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DECLARACION DE PRINCIPIOS

El Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacién, estara constituido por
empleados de base e interinos, al servicio del Poder Judicial de la Federacion.

l. El gobierno de la Organizacidn Sindical reside en la voluntad de todos y cada uno de los
miembros del Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacién, quienes reafirman
su conviccidn patridtica, su fe y lealtad a los valores que constituyen el fundamento, convencidos
de que al servirle contribuyen a su grandeza y prosperidad, que debe alcanzar por igual a todos
los mexicanos.

. Los postulados de la Revolucidon Mexicana, continuacion de los movimientos histéricos
nacionales de independencia y de reforma son las normas invariables del pueblo en su lucha
por lograr la consagracion de los mas caros ideales contenidos en sus aspiraciones de libertad,
democracia, solidaridad y justicia social, metas que hace suyas el Sindicato de Trabajadores del
Poder Judicial de la Federacion.

[Il.  Como Organizacién Sindical es prioritario conseguir el irrestricto respeto a los derechos
humanos de los trabajadores del Poder Judicial de la Federacion, contenidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados Internacionales.

Para la consecucion de tal finalidad, se estima indispensable la capacitacion y superacion de
todos sus agremiados, para que la imparticion de Justicia a la que contribuimos sea una realidad
como lo establece la ley y lo desea el pueblo mexicano.

V. Se considera, que la instauracion del Servicio Profesional de Carrera contribuye al
fortalecimiento del proceso renovador de la administracién e imparticién de justicia, y que el
reconocimiento al esfuerzo diario del servidor publico en general y en particular al del Poder
Judicial de la Federacion, es elemento fundamental en la transformacion de la vida ciudadana.

V. Procurar el mejoramiento profesional de todos sus agremiados es imprescindible, afin de
estimular la formacion de nuevos cuadros, en los que participen de forma constante los jovenes
y se procure la superacion profesional de cualquier individuo al que se le reconoce su
participacion en todos los ambitos de la vida nacional.

VI.  Se estima indispensable asegurar la unidad y militancia activa de todos sus agremiados,
en favor de la 6ptima defensa de sus intereses y de todos los servidores publicos del Poder
Judicial de la Federacion miembros de esta Organizacion Sindical, que forman parte de la
Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, cuyos objetivos, propdsitos y
principios hace propios.

VII. ElSindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacién, se manifiesta solidario de
las luchas de los sectores progresistas de la Nacién, con la conviccion de que unidos se obtendra
lareivindicacion de las clases menos favorecidas, que como tarea fundamental e imperativo para
obtener un pais en el que impere la justicia social.



VIII. Se asume como principio basico de todos los agremiados, coadyuvar cotidianamente en la
imparticion de justicia, principal tarea del Poder Judicial de la Federacién, integrante de los Poderes
de la Unidny pilar fundamental del Sistema Juridico Mexicano.

IX. Se reconoce la necesidad de fomentar la participacion democratica de todos sus
integrantes en la formacion de los cuadros directivos, mediante libre expresién y respeto a todas
las expresiones que pretendan una sana vida sindical.

X. Con la finalidad de privilegiar la democracia sindical, los procesos electorales internos
deberan efectuarse mediante voto libre, directo y secreto de sus agremiados.

Xl.  ElSindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion es y sera siempre el foro en
el que se expresen todas las ideas, sin importar raza, sexo, género, preferencia sexual, religiéon u
orientacioén politica de quien lo haga.
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PROGRAMA DE ACCION

Consecuentemente con la Declaracién de Principios que antecede, el Sindicato de Trabajadores
del Poder Judicial de la Federacién, tiene las siguientes finalidades:

1°. Fortalecer la unidad y militancia sindicales y consolidar los principios democraticos, base de
sus actividades.

2°. Luchar por la autonomiay la independencia de la Organizacion.

3°. Ser solidario y actuar con las actividades y fines de la Federacion de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado y demas organizaciones de trabajadores, que pugnen por la
soberania nacionaly por elevar en nivel de vida de la sociedad.

4°, Consolidar las prestaciones laborales que este Sindicato ha conseguido y luchar por obtener
otras que deriven de la modernizacion institucional.

5°. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones normativas que garanticen los
derechos humanos de los trabajadores, mediante la revision de las Condiciones Generales de
Trabajo del Poder Judicial de la Federacion y sus empleados, asi como la actualizacion del
Manual General de Puestos y del Reglamento de Escalafon.

6°. Tutelar por el respeto a la intervencion de la Organizacion Sindical en cuanto que es guardian
de los derechos de sus agremiados, prevista en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y Reglamentaria del Apartado B), del Articulo 123 Constitucional.

7°. Luchar por elincremento de las prestaciones salariales de los trabajadores sindicalizados del
Poder Judicial de la Federacion.

8°. Fomentar la capacitacion de los cuadros sindicales con la ampliacion de sus funciones a todo
el Pais.

9°. Participar con los sindicatos federados en el proceso de la reforma politica, dentro del marco
de la solidaridad o proceso social.

10°. Colaborar en forma permanente a la formacidn de una ideologia sindical de los servidores
publicos, a efecto de desarrollar y consolidar la solidaridad de clase y fraternidad de los
trabajadores al servicio del Estado.

11°. Atender al mejoramiento econémico, fisico, culturaly social de los trabajadores del Poder
Judicial de la Federacion.

12°. Pugnar por la basificacion de los trabajadores que no gocen de estabilidad en el empleo.

13°. Gestionar ante almacenes y cadenas comerciales convenios de descuento o mejores
condiciones en la adquisicidn de productos de consumo en beneficio de sus agremiados, a fin de
lograr la proteccion y mejora del poder adquisitivo del salario y luchar porque las prestaciones
qgue se otorguen en dependencias del Poder Ejecutivo Federal, también se otorguen a los
trabajadores en el Poder Judicial de la Federacidn.
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ESTATUTO

CAPITULO PRIMERO
OBJETO, NOMBRE, LEMA, ESCUDO Y DOMICILIO DEL SINDICATO

Articulo 1. Esta Organizacion representa a todos los trabajadores sindicalizados de base e
interinos del Poder Judicial de la Federacidn y tiene por objeto velar por los intereses de sus
trabajadores en la defensa de sus derechos laborales, asi como ser portavoz de sus inquietudes e
inconformidades en el ambito de sus facultades y atribuciones.

Articulo 2. Su denominacion es: “SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE
LA FEDERACION”.

Articulo 3. “POR LA JUSTICIA Y DIGNIDAD DE LOS TRABAJADORES”, es el lema que alienta
sus actividades, como aspiracion legitima de sus agremiados que dia a dia ponen su empefo en
conseguirlo.

El escudo es la insignia que nos da identidad como agrupacion y significa la defensa y proteccidn
como obligaciéon que tenemos en defender a los servidores publicos del Poder Judicial de la
Federacion, el cual es el siguiente:

Articulo 4. El domicilio social del Sindicato estara en la Ciudad de México, o en el lugar en que
llegaren a radicar legalmente los Poderes de la Union.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS MIEMBROS

Articulo 5. Para ser miembro del Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacioén,
son requisitos indispensables:

a) Ser trabajador de base o interino del Poder Judicial de la Federacion.
b) Tener un nombramiento que no sea de confianza.

c) Manifestar mediante los medios legales su voluntad de adherirse al mismo.

CAPITULO TERCERO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

Articulo 6. Los derechos de los miembros del Sindicato son:
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a) Los que consagra la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Convenios
Internacionales, Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoriamente en lo que beneficie, las Condiciones Generales del Trabajoy
el presente Estatuto.

b) Ascender escalafonariamente cuando ocurra la vacante correspondiente.

c) Participar de forma voluntaria, en los seguros colectivos, en las cooperativas, fideicomisos y
demas prerrogativas.

d) Tomar parte en las asambleas en las cuales podran tener voz y/o voto conforme a lo
establecido en el presente Estatuto, analizar en forma constructiva y sin recurrir a la
denostacion de los miembros del Sindicato, siempre y cuando sean convocados a la misma
previa a su aceptacion, y en caso de ser necesario, se le haya gestionado la licencia o permiso
correspondiente.

e) Ser electo para ocupar cualquier puesto de los 6rganos directivos, o comisiones en los
términos estatutarios.

f) Presentar las ponencias o iniciativas que estimen favorables para los miembros del Sindicatoy
el fortalecimiento de la organizacion.

d) El pago de las cuotas sindicales dara derecho inmediato al agremiado a recibir la asistencia
juridica y de seguridad social que necesite y, después de aportarlas durante 8 quincenas
consecutivas, le proporcionara el derecho a ser incluido en los padrones que se integren para
participar en sorteos o recibir obsequios en especie; salvo que la falta de continuidad en su
aportacion se deba a cambio o interrupciéon de nombramiento.

Articulo 7. Son obligaciones de los miembros del Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de
la Federacion:

a) Las que impone la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y el presente
Estatuto.

b) Concurrir alos actos sindicales, sociales y culturales a que sean convocados por el Comité
Ejecutivo Nacional o, en su caso, por el Comité Ejecutivo Local; previa aceptacién y para el caso
de ser necesario la gestion del permiso o licencia o autorizacion ante el area correspondiente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion o del Consejo de la Judicatura Federal.

c) Aceptar los descuentos de las cuotas sindicales ordinarias que decreten las Convenciones
o Congresos Nacionales, a razén del uno por ciento de su sueldo base.

d) Acatar los acuerdos de los érganos directivos.

e) No pertenecer a sindicato diverso, o a corporacién alguna que persiga fines contrarios a los
del Sindicato.

f) Informar a cualquiera de los integrantes de los 6rganos directivos del Sindicato, cualquier
13



acontecimiento que pueda redundar en perjuicio del Sindicato.

g) Guardar absoluta reserva de los asuntos sindicales, evitando por todos los medios a su
alcance, la difamacion y la intriga en contra de sus compafieros o los parientes de éstos.

h) No personalizar los asuntos del Sindicato, ni mezclar éstos con intereses particulares,
posponiendo cualquier interés individual o de grupo, ante el interés general.

i) Comunicar de inmediato a sus drganos directivos, cuando ocupen temporal o
definitivamente algun puesto de confianzay los casos en que se reintegren a su plaza de base.

i) Tratar los asuntos y conflictos sindicales, por conducto de los 6rganos directivos de la
organizacion que corresponda conforme a sus funciones.

CAPITULO CUARTO
DE LAS CUOTAS SINDICALES

Articulo 8. Para la realizacion de sus actividades y la consecucion de sus objetivos, el Sindicato
cuenta con las cuotas sindicales que aporta cada trabajador del Poder Judicial de la Federacion,
afiliado a este gremio a razén del uno por ciento (1%) del sueldo base, las cuales se recaudan
Unicamente mediante descuento de némina.

Articulo 9. Los descuentos al salario por concepto de cuota sindical seran entregados por las
Tesorerias de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y del Consejo de la Judicatura Federal, al
Comité Ejecutivo Nacional, quien a su vez enviara a cada Comité Ejecutivo Local, mediante
transferencia electronica, la mitad del resultante, una vez deducido el 0.25% del Fondo de
Ahorro Capitalizable y el 0.10% que se destina a la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al
Servicio del Estado.

CAPITULO QUINTO
DEL GOBIERNO DEL SINDICATO

Articulo 10. La autoridad del Sindicato emana de la voluntad de sus miembros, radica en las
Asambleas y se ejerce por medio de los érganos directivos, en el orden siguiente:

I. Convenciones Nacionales.
Il. Congresos Nacionales.

[Il.Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 11. En las Secciones que conforman este Sindicato la autoridad emana de la voluntad
de sus miembros, radica en las asambleasy se ejerce através de los Comités Ejecutivos Locales,
conforme a lo previsto en el presente Estatuto.
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CAPITULO SEXTO
DE LAS CONVENCIONES NACIONALES
Articulo 12. Las Convenciones Nacionales seran Ordinarias y Extraordinarias, se integraran con
el Secretario General, los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, los Secretarios de los
Comités Ejecutivos Locales y veinte Enlaces Sindicales de la Seccion 1 (Uno) de la Ciudad de
México.

Tratandose de Convenciones Nacionales en las que se valide el proceso electoral de la
renovacion del Comité Ejecutivo Nacional, se integrard también con un delegado por cada
seccion que tendra voz y voto; ademas, podran encontrarse presentes los integrantes de cada
planilla registrada, quienes no formaran parte de la Asamblea.

Los delegados a que se refiere el parrafo anterior seran insaculados en asamblea del Comité
Ejecutivo Local que corresponda, de entre aquellos agremiados que se encuentren presentes.

Articulo 13. Las Convenciones Nacionales Ordinarias deberan celebrarse cada seis anos, por lo
menos con tres dias de anticipacién a la conclusion del periodo por el que fue electo el Comité
Ejecutivo Nacional saliente, contados a partir del dia siguiente del inicio de su gestion y las
extraordinarias en la fecha que se fije en la convocatoria respectiva. En el primero de los casos,
el Comité Ejecutivo Nacional, a peticion de la Comisién Electoral, expedira la convocatoria en
cumplimiento a lo ordenado por la Asamblea Plenaria del Congreso Ordinario, cuando menos con
treinta dias habiles antes de la fecha en que deba celebrarse la Convencién; debiendo contener
entre sus bases el motivo de la misma, lugar, fecha de reunién, el temario sobre el que versen las
ponenciasy el programa de trabajo.

Articulo 14. El Comité Ejecutivo Nacional tendra facultades para convocar a Convencion
Nacional Extraordinaria, cuando a su juicio lo requieran asuntos de vital importancia e
inaplazable resolucion, en este caso la convocatoria debera emitirse por lo menos con tres dias
de anticipacion a la realizacion del evento.

También se verificaran Convenciones Nacionales Extraordinarias, cuando asi lo soliciten la mitad
mas una de las secciones al Comité Ejecutivo Nacional, el que estara obligado a emitir la
convocatoria dentro de los cinco dias siguientes a que reciba la peticidn respectiva y si no lo
hiciera, las secciones se constituiran en Convencién por propia determinacion.

Cuando se requiera decidir cuestiones de manera inmediata y no exista posibilidad que los
participantes se desplacen de manera fisica, se podran utilizar para efectuar la Convencién
Extraordinaria, las plataformas tecnolégicas conducentes.

Articulo 15. El quérum para las Convenciones lo formaran la mitad mas uno de sus integrantes
previamente acreditados.

Articulo 16. Los acuerdos en las Convenciones Nacionales se decidiran por unanimidad o por
15



mayoria de votos de sus integrantes en Asamblea Plenaria.

Articulo 17. Las Convenciones Nacionales seran instaladas por el Secretario General del Comité
Ejecutivo Nacional y dirigidas por un presidium formado por un Presidente y el nimero de
Secretarios y Escrutadores que se indiquen en la convocatoria respectiva y que seran electos en
la Convencién.

Los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional deberan durante los trabajos de la Convencién
proporcionar los informes que le sean requeridos.

Articulo 18. Las Convenciones Nacionales designaran a las Comisiones, revisora del informe
rendido por el Comité Ejecutivo Nacional y, de las ponencias, las cuales deberan quedar cada
una integradas por lo menos con cinco convencionistas, quienes tendran la obligacién de
dictaminar en un término perentorio de veinticuatro horas, a no ser que el asunto requiera mayor
tiempo ajuicio de los asambleistas, quienes lo podran ampliar discrecionalmente.

La calificacién de la elecciéon del Comité Ejecutivo Nacional, debera hacerse por la Comision
Nacional de Proceso Electoral en Asamblea Plenaria de la Convencion correspondiente, a fin de
gue sea ésta la que realice la entrega de la constancia correspondiente a quienes resulten
ganadores en el proceso de eleccion, siempre que no se hubiera interpuesto el recurso de
inconformidad a que alude el presente Estatuto o los que se hubieran presentado hayan
resultado infundados a juicio de la propia asamblea plenaria.

Hecho lo anterior, se daran a conocer a la Asamblea los nombres de los integrantes  del Comité
Ejecutivo Nacional y las carteras que habra de ocupar cada uno de ellos.

Articulo 19. Las ponencias presentadas a la Convencion se turnaran a las Comisiones
dictaminadoras respectivas.

Articulo 20. Las Convenciones Nacionales, Congresos Ordinarios y Extraordinarios, acorde a sus
facultades, deberan:

a) Elegir a los integrantes de las Comisiones siguientes:
De Vigilancia y Hacienda;

De Justicia;

Nacional de Proceso Electoral; y,

Comité de Transparencia.

b) Conocer delinforme que rinda el Comité Ejecutivo Nacional; asicomo delas Comisiones
enumeradas en el inciso a).

c) Analizar las actividades sindicales a que se refiere el inciso b).

d) Fiscalizar el estado financiero del Sindicato.

e) Fijar las cuotas y el porcentaje que de las mismas corresponda al Comité Ejecutivo
16



Nacional y a los Comités Ejecutivos Locales.

f) Interpretar y reformar este Estatuto.
g) Resolver los asuntos no previstos por el Estatuto, conforme a la norma aplicable.
h) Validar la eleccion.

Articulo 21. Los acuerdos votados por las Convenciones Nacionales tendran plena validez
cuando los trabajos de las mismas hayan sido conducidos con las formalidades estatutarias; aun
en el caso de que con posterioridad las abandonen alguno o algunos de los integrantes de la
Asamblea Plenaria o de las mesas de Trabajo correspondientes.

CAPITULO SEPTIMO
DEL CONGRESO NACIONAL

Articulo 22. El Comité Ejecutivo Nacional, de conformidad con lo establecido en este Estatuto,
convocara a los Secretarios Generales de los Comités Ejecutivos Locales y a veinte Enlaces
Sindicales de la Seccion 1 (Uno), electos por medio de insaculacion, a los Congresos de Trabajo
Ordinarios y Extraordinarios.

Los Ordinarios se celebraran al afio siguiente de la eleccion del Comité Ejecutivo Nacional, y los
subsecuentes segundo, tercero, cuartoy quinto del ejercicio sindical.

Los Extraordinarios tendran verificativo cuando el Comité Ejecutivo Nacional lo considere
necesario, para tratar y decidir cuestiones de manera inmediata.

Los Congresos Ordinarios deberan convocarse con treinta dias habiles de anticipacion a la fecha
fijada para su celebracion y se realizara en el lugar que se estime conveniente, por su parte, los
Congresos Extraordinarios seran convocados por lo menos con tres dias de anticipacion a la
realizacioén del evento.

En ambos casos, siempre que no exista posibilidad de que los participantes se desplacen de
manera fisica, se podran utilizar para efectuar el Congreso que corresponda, las plataformas
tecnoldgicas conducentes.

Las ponencias presentadas al Congreso se turnaran a las Comisiones dictaminadoras
respectivas.

El Congreso Nacional podra sesionar en Asambleas Plenarias y/o mesas de trabajo.

Articulo 23. La Asamblea de los Congresos se integrara con el Secretario General, los miembros
del Comité Ejecutivo Nacional, los Secretarios de los Comités Ejecutivos Locales y veinte Enlaces
Sindicales de la Seccion1 (Uno) de la Ciudad de México, estos ultimos con derecho Unicamente a
voz en la sesidn plenaria.

Articulo 24. Son facultades del Congreso Nacional, las siguientes:
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. Conocer y aprobar en su caso, el primero, segundo, tercero, cuarto y quinto informe de
gestion del Comité Ejecutivo Nacional.

. Planteary estudiar la problematica de los trabajadores del Poder Judicial de la Federacioén,
con base en las ponencias que se presenten.

. Analizary en su caso, aprobar las reformas propuestas al presente Estatuto.

\A Conocer de la renuncia del Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional y designar
sustituto temporal.
V. Para el caso de ausencia definitiva del Secretario General, ordenar a quien temporalmente

ocupe el cargo o ejerza funciones del mismo, la emisidn de la convocatoria para la eleccion de
Secretario General.

VL. Ordenar al Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, durante la celebracién del
Quinto Congreso Ordinario de Trabajo emita la convocatoria parala eleccion del Comité Ejecutivo
Nacional, determinando la fecha en la que debera hacer la entrega de la misma al Presidente de la
Comision Nacional de Proceso Electoral.

VII. Conocer de los nombramientos interinos realizados por el Secretario General de los
integrantes de las Comisiones, para la buena marcha del Sindicato, en términos de lo dispuesto
por el articulo 51, inciso 0) y 52, inciso m), del presente Estatuto, para que, de estimarlo
procedente, apruebe el nombramiento en el puesto por el resto del periodo sindical, siempre y
cuando no sobreviniera causa para la sustitucion correspondiente.

VIII. Conocer, constituido en gran jurado, de la expulsion de los miembros del Sindicato, previa
defensa que hagan por si, o por el defensor que se les nombre o ellos designen.

IX. Conocer, previa solicitud del trabajador que hubiere sido expulsado del organismo sindical
del recurso previsto en este Estatuto, para conseguir la restitucién en el pleno goce de sus
derechos sindicales.

X. Conocer del cumplimiento de las ponencias aprobadas en el Congreso anterior, los
avances que se hayan logrado en su cumplimiento, o bien, la negativa de haber cumplido y el
motivo de ello.

Articulo 25. Los acuerdos se decidiran por unanimidad o mayoria de votos de los Congresistas
presentes.

Articulo 26. Los Congresos de Trabajo seran instalados por el Secretario General del Comité
Ejecutivo Nacional en su caracter de Presidente, auxiliado con dos secretarios y dos escrutadores
gue seran electos de entre los Secretarios Seccionales que asistan.

Articulo 27. En los Congresos de Trabajo, el temario de las ponencias sera indicado en la
convocatoria respectiva y las Comisiones Revisoras estaran integradas, por lo menos, con tres
miembros cada una, que seran electos en el propio Congreso, debiendo ser uno de ellos miembro
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del Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 28. Las ponencias deberan ser presentadas al Comité Ejecutivo Nacional, con diez dias
habiles de anticipacion a la fecha senalada para la celebracion del Congreso de Trabajo, y seran
materia de analisis y estudio, siempre y cuando se presenten en tiempo y forma, se destinaran a
la Comisién Revisora respectiva.

Articulo 29. Los acuerdos aprobados en los Congresos de Trabajo tendran plena validez cuando
los trabajos de los mismos hayan sido conducidos con las formalidades estatutarias, aunque con
posterioridad los abandone alguno o algunos Congresistas. Los Congresos pondran continuar con
el numero de Congresistas restantes y sus acuerdos tendran plena validez.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS SECCIONES

Articulo 30. Las Secciones se integraran en cada lugar en donde residan Organos Judiciales
Federales.

Articulo 31. Se establecen las Secciones siguientes:

1. Ciudad de México.

2. Toluca, Estado de México.
3. Cuernavaca, Morelos.

4. Acapulco, Guerrero.

5. Aguascalientes, Aguascalientes.
6. Zacatecas, Zacatecas.

7. San Luis Potosi, San Luis Potosi.
8. Guanajuato, Guanajuato.
9. Morelia, Michoacan.

10. Querétaro, Querétaro.

11.  Monterrey, Nuevo Ledn.
12.  Tampico, Tamaulipas.

13. Nuevo Laredo, Tamaulipas.
14.  Tuxpan, Veracruz.

15.  Piedras Negras, Coahuila.
16.  Durango, Durango.

17.  Torredn, Coahuila.

18. Chihuahua, Chihuahua.

19. Ciudad Juarez, Chihuahua.
20.  Zapopan, Jalisco.

21. Colima, Colima.

22.  Tepic, Nayarit.
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23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
59.
56.
S7.
58.
59.
60.
61.

Mazatlan, Sinaloa.

Nogales, Sonora.

Tijuana, Baja California.

La Paz, Baja California Sur.
San Andrés Cholula, Puebla.
Boca del Rio, Veracruz.

San Bartolo Coyotepec, Oaxaca.
Apizaco, Tlaxcala.

Pachuca, Hidalgo.

Salina Cruz, Oaxaca.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
Villahermosa, Tabasco.
Chetumal, Quintana Roo.
Campeche, Campeche.
Mérida, Yucatan.
Tapachula, Chiapas.
Hermosillo, Sonora.
Culiacan, Sinaloa.

Saltillo, Coahuila.

Mexicali, Baja California.
Los Mochis, Sinaloa.
Coatzacoalcos, Veracruz.
Matamoros, Tamaulipas.
Ciudad Obregén, Sonora.
Naucalpan, Estado de México.

Nezahualcéyotl, Estado de México.

Ciudad Victoria, Tamaulipas.
Reynosa, Tamaulipas.
Xalapa, Veracruz.
Chilpancingo, Guerrero.
Ledn, Guanajuato.
Monclova, Coahuila.
Uruapan, Michoacan.

Iguala, Guerrero.

Ensenada, Baja California.
Puente Grande, Jalisco.
Cancun, Quintana Roo.
Celaya, Guanajuato.

Ciudad Valles, San Luis Potosi.
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62. Agua Prieta, Sonora.
63. Poza Rica, Veracruz.
64. Cérdoba, Veracruz.
65. Cintalapa, Chiapas.
66. Villa Aldama, Veracruz.

67. Irapuato, Guanajuato.
68. Ciudad del Carmen, Campeche

Articulo 32. La autoridad de las Secciones radica en las Asambleas y se ejerce por el Comité
Ejecutivo Local de las Secciones, en la Seccién 1 (Uno) por el Comité Ejecutivo Nacional; sélo
conoceran y resolveran los asuntos que interesen a los miembros que las integran.

Articulo 33. Las Asambleas se integraran con los miembros de cada Seccién, seran Ordinariasy
Extraordinarias. Las Ordinarias se celebraran cada afo, en la que el Secretario General rendira el
informe de su gestion y del estado financiero en la fecha que fije la Convocatoria correspondiente,
gue sera expedida cuando menos con veinticuatro horas de anticipaciéon. Por mayoria se
entenderd el 50% mas uno, de acuerdo a la membresia de cada Seccion. El Secretario General
podra rendir via internet informe del estado financiero cada seis meses después de celebrada la
asamblea ordinaria.

Para el caso de no haber el quérum legal, no obstante, de haber sido legalmente convocada, las
determinaciones que se tomen por los asistentes a la Asamblea tendran plena validez sin importar
el numero de los asistentes.

Articulo 34. Las Asambleas Extraordinarias sélo se reuniran cuando lo soliciten las tres cuartas
partes de los miembros de cada seccion.

Articulo 35. Las Asambleas seran presididas por el Comité Ejecutivo Local y los debates dirigidos
por el Secretario General, salvo el caso en que el Comité Ejecutivo Nacional haya acreditado
algun representante para ese efecto.

Articulo 36. Los deberes de las Asambleas de las Secciones son:

a) Conocer de las ponencias de su competencia.

b) Conocer de los informes que rindan los miembros de su Comité Ejecutivoy acordar, segun
el caso, la determinacion que corresponda; y,

c) Fiscalizar el estado financiero de la Seccion.

Articulo 37. Las Asambleas Extraordinarias de la Secciones, podran remover a los miembros del
Comité Ejecutivo Local por el voto de las dos terceras partes de los integrantes de la Seccion;
también podran designar las Secretarias y Comisiones que consideren pertinentes.

Articulo 38. El Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, tendra en todo
momento la facultad de convocar a nuevas elecciones en los Comités Ejecutivos Locales, las
cuales se sujetaran al procedimiento de eleccion previsto en el presente Estatuto y los
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lineamientos que se determinen en la convocatoria que para el efecto se emita o para nombrar un
Consejo que finalice el ejercicio estatutario.

Tal facultad la ejercera por su conducto en union de uno de los Subsecretarios, conforme a lo
previsto en el articulo 46, inciso k), en relacion con el numeral 54, inciso f), de este Estatuto,
cuando:

a) Asi convenga a la buena marcha y defensa de los intereses colectivos de los trabajadores.
b) Los Secretarios Generales Seccionales que no protejan los intereses de los trabajadores.
c) El Secretario (a) General de la Seccion que descuide en forma ostensible los asuntos de su
cargo.

Articulo 39. Los miembros de los Comités Ejecutivos Locales duraran en su cargo seis anos,
periodo que podra prolongarse mediante el proceso de eleccidn previsto en el presente Estatuto y
los lineamientos que se determinen en la convocatoria que para el efecto se emita respecto a los
Procesos Electorales de este gremio sindical.

En el supuesto, que habiéndose convocado a eleccion y no hubiese registros de candidatos o
contendientes para ocupar el cargo de Secretario General Local, el Secretario General del Comité
Ejecutivo Nacional designara un Consejo que representarda a la Seccién hasta en tanto se
convoque nuevamente a elecciones y se elija al Secretario General de la Seccién.

El Consejo a que alude este articulo, se integrara de la manera siguiente:
a) Con un representante del Comité Ejecutivo Nacional, quien lo presidira.

b) Con un representante sindicalizado de cada una de las unidades de trabajo que integran
la Seccion correspondiente; y,

c) Cuando se considere necesario, podran nombrarse de manera provisional las Secretarias
y Comisiones necesarias integradas con trabajadores de las propias unidades.

Articulo 40. En las Secciones, las elecciones de los integrantes de los Comités Ejecutivos Locales
deberan ser mediante votacion personal, libre, directa y secreta, en términos de lo previsto en los
lineamientos que se dispongan en la convocatoria que se emita por el Secretario General del
Comité Ejecutivo Nacional, respecto a los Procesos Electorales de este gremio sindical, por lo que
hace a estas elecciones, el Comité Ejecutivo Nacional designara la Comisién para celebrar las
mismas.

CAPITULO NOVENO
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
Articulo 41. EL Comité Ejecutivo Nacional, se integrara con las Subsecretarias y Secretarias

siguientes:
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1. Secretaria General.

2. Subsecretaria General Centro.

2.1. Subsecretaria General Norte.

2.2. Subsecretaria General Sur.

2.3. Subsecretaria General del Pacifico.

2.4. Subsecretaria General del Golfo.

2.5. Subsecretaria General de Vinculacién y Técnica Legislativa.
3. Secretaria de Relaciones Laborales.
Secretaria de Trabajo y Conflictos

Secretaria de Organizacion.

Secretaria de Finanzas y Patrimonio Sindical.
Secretaria de Prevision Social.

© N o ok~

Secretaria de Accién Politica y Divulgacion Ideoldgica.

9. Secretaria de Accion Educativa, Capacitacion Administrativa y Sindical.
10. Secretaria de Vivienda.

11. Secretaria de Pensiones y Jubilaciones.

12. Secretaria de Accién Juvenil.

13. Secretaria de Equidad de Género.

14. Secretaria de Riesgos Profesionales, Seguridad y Salud en el Trabajo.
15. Secretaria de Préstamos a Corto y Mediano Plazo.

16. Secretaria de Promocidn Cultural, Turistica y Recreativa.

17. Secretaria de Asuntos Juridicos.

18. Secretaria de Asuntos Escalafonarios.

19. Secretaria de Informaciény Difusion.

20. Secretaria de Promocién Deportiva.

21. Secretaria de Asistencia de Seguros de Gastos Médicos Mayores.

22. Secretaria de Servicios Médicos del ISSSTE.
23. Secretaria de Actasy Acuerdos.

Excepcidn hecha del Secretario General, cada uno de los cargos descritos, debera contar con un
suplente, quien entrara en funciones en caso de ausencia definitiva o temporal del titular; en el
supuesto de que por cualquier motivo no exista suplente, las funciones de la cartera de que se
trate quedaran a cargo de cualquier otro de los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional.

Para la integracion del Comité Ejecutivo Nacional, debe atenderse a la paridad de género en la
participacion sindical, de tal modo que las personas que ocupen las diferentes carteras a que se
refiere este articulo, correspondan la mitad a mujeres y la otra mitad a hombres, lo que debera
observarse de la misma manera para la designacion de suplentes, los que deberan ser del mismo
género que el titular.

Articulo 42. Para ocupar el cargo de Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, se
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requiere cumplir con los siguientes requisitos:

1) Ser trabajador de base en activo.

2) Estar al corriente en el pago de las cuotas sindicales mediante los correspondientes
descuentos de ndmina.

3) Tener una antigiedad sindical mayor de cinco afos ininterrumpidos al dia de su
designacion, lo que debera de acreditar con la documentacion expedida por la Direccién General
de Recursos Humanos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién o de la Direccion General de
Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura Federal, o en su caso, las Administraciones
Regionales o Delegaciones, en donde se especifiquen los puestos de base o sindicalizados

ocupados.
4) No haber sido suspendido en sus derechos sindicales.
5) Resultar electo en los términos que establece este Estatuto.

Articulo 43. Para ocupar un cargo en el Comité Ejecutivo Nacional diverso al de Secretario
General, se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser trabajador de base en activo.

b) Estar al corriente en el pago de las cuotas sindicales mediante los correspondientes
descuentos de ndmina.

¢) No haber sido suspendido en sus derechos sindicales.
d) Resultar electo en los términos que establece este Estatuto.

e) Tener una antigiedad minima de tres afos ininterrumpidos, como agremiado al Sindicato
de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion.

Articulo 44. La elecciéon del Comité Ejecutivo Nacional se efectuara por los trabajadores
agremiados a este Sindicato en ejercicio de su derecho de voto, el cual sera en forma personal,
libre, directo y secreto, en las fechas y términos establecidos en el presente Estatuto y la
Convocatoria respectiva.

Articulo 45. Los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional duraran en su cargo seis  anos,
periodo que podra prolongarse mediante eleccion, en términos de lo previsto en el numeral
anterior, salvo en los casos previstos en las fracciones IV y V, el articulo 24, de este Estatuto.

Articulo 46. Son facultades y atribuciones del Comité Ejecutivo Nacional:
a) Representar al Sindicato en todos sus actos.
b) Abocarse al estudio y resolucién de los asuntos que afecten a los trabajadores del Poder

Judicial de la Federacion.

c) Intervenir en el estudio y resolucion de los asuntos que le turnen las secciones, por
acuerdo de sus Asambleas o Comités respectivos.
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d) Nombrar comisionados o delegados especiales con representacion de este Comité o del
Sindicato, ante las secciones, autoridades o cualquier otra entidad.

e) Nombrar las comisiones temporales que estime convenientes para la buena marcha del
Sindicato.
f) Aplicar las sanciones que no estén reservadas a alguna de las Comisiones designadas en

las Convenciones Nacionales.

g) Dirigir y supervisar los trabajos de la Comision de Escalafén.

h) Fijar las compensaciones de gastos de los funcionarios sindicales y personal de las
oficinas del Sindicato.

i) Gestionar o negar, en su caso, las licencias que soliciten los funcionarios sindicales.

i) Instalar las Convenciones hasta el momento en que se elijan al Presidente, Secretario y
Escrutadores, y después permanecer auxiliando los trabajos de la Convencidn respectiva.

k) Convocar a la eleccion de los Comités Ejecutivos Locales, por conducto del Secretario
General con una anticipacion, por lo menos con diez dias habiles.

) Es facultad exclusiva del Comité Ejecutivo Nacional expedir las credenciales a los
miembros de los Comités Ejecutivos Locales.

m) Dirimir las controversias que se susciten entre los miembros de las secciones y sus
Comités y/o entre dos 0 mas Secciones o Comités Locales.

Articulo 47. Son obligaciones del Comité Ejecutivo Nacional:

a) Cumplir y hacer cumplir en todas sus partes este Estatuto y los acuerdos de las
Convencionesy Congresos del Sindicato; la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
y demas disposiciones legales aplicables en beneficio de los Trabajadores.

b) Informar a las secciones sobre los problemas de caracter general y de aquellos asuntos
cuya importancia lo amerite.

c) Entregar por inventario a través de cada uno de sus Secretarios al ser sustituidosen su
cargo, los bienes que haya tenido a su cuidado, asi como la documentacién y archivos
electrénicos generados con motivo de la funcidn a su cargo, a quien designe el Secretario General
de este Comité.

d) Gestionar ante las Tesorerias de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Consejo
de laJudicatura Federal o cualquier area o dependencia que maneje los valores correspondientes,
lo conducente para el descuento de las cuotas sindicales a los agremiados.

e) Informar sobre el destino que se dé a los fondos sindicales.

f) Constituir un fondo de ahorro equivalente al 6.68 % mensual de la cantidad total que por

aportacion de cuotas sindicales realicen los miembros de este Sindicato, sin perjuicio alguno a la
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totalidad que por cuotas sindicales corresponda a cada Seccién conforme a lo previsto en este
Estatuto.

Paraello, el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, dentro de los quince dias siguientes
de la aprobacién por Asamblea Plenaria, aperturara a nombre del Comité Ejecutivo Nacional, la
cuenta que represente el menor riesgo de inversién ante una Institucion del Sistema Financiero
Nacional, la que se fondeara durante los primeros cinco anos junto con los intereses que se
lleguen a causar, sin facultad alguna para el titular de la cuenta o persona diversa, para disponer
por causa alguna de dichas cantidades durante la sefialada temporalidad.

Una vez transcurrido el plazo senalado para el fondeo, el Comité Ejecutivo Nacional, con la
totalidad de cantidades generadas, se obliga a constituir un fondo complementario de retiro en
favor del trabajador, para lo cual contratara el instrumento financiero en la Institucién del Sistema
Financiero Nacional, que ofrezca el mejor interés y seguridad de la inversion, con la obligacion del
Comité Ejecutivo Nacional de continuar realizando las aportaciones a dicho fondo, en cantidad
igual a la prevista en el primer parrafo del presente inciso.

La supervision de la cuenta de ahorro como del instrumento financiero que se lleguen a contratar
guedara cargo de una comision integrada por tres miembros electos porla Asamblea Plenaria,
los cuales no deberan ser parte integrante del Comité Ejecutivo Nacional.

Los trabajadores afiliados a este Sindicato se haran acreedores al goce y disfrute del beneficio del
fondo complementario de retiro constituido a su favor, bajo las reglas o lineamientos que para ello
apruebe la Asamblea Plenaria.

g) Proveer todo lo necesario para la celebracion de las Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias, en términos de lo que dispone este Estatuto.

h) Convocar a las Convenciones que soliciten los trabajadores, conforme a los casos
previstos en este Estatuto.

i) Enterar a la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, las cuotas
sindicales correspondientes.

i) Impedir que el nombre de la Organizacién o del Comité Ejecutivo Nacional, se utilice
para cualquier fin ajeno o contrario a los principios del Sindicato.

Articulo 48. El Comité Ejecutivo Nacional celebrara sesiones ordinarias cada vez que cite para
ello el Secretario General y sesiones extraordinarias cuando lo soliciten la mitad mas uno de los
Subsecretarios y Secretarios, para tratar en este ultimo caso, algun asunto urgente o que
represente un peligro para la estabilidad del Sindicato.

Las sesiones del Comité Ejecutivo Nacional se celebraran en las oficinas centrales del Comité
o en el lugar que senale el Secretario General; por lo que hace a las ordinarias deberan de
programarse en un plazo no mayor de tres meses contados a partir de la citacion a las mismas,

mientras que las extraordinarias su celebracién sera dentro de los quince dias siguientes a su
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citacion.
Articulo 49. En las sesiones del Comité Ejecutivo Nacional, cada uno de sus integrantes tendra
voz y voto.

Articulo 50. Para que los acuerdos adoptados por el Comité Ejecutivo Nacional sean validos, se
requiere:

a) Que haya estado presente la mayoria de los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional en
la sesion correspondiente.

b) Que hayan sido aprobados por unanimidad o mayoria de votos de los integrantes del
Comité Ejecutivo Nacional presentes.

Articulo 51. Son obligaciones del Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional:
a) Ejercer la representacion juridica, politica y sindical de la Organizacion.

b) Extender los nombramientos y las credenciales a los Secretarios del Comité Ejecutivo
Nacionaly a los integrantes de las Comisiones.

c) Convocary presidir las sesiones del Comité Ejecutivo Nacional.
d) Convocar a las Asambleas de la Seccién 1 (Uno).
e) Acordar con los Subsecretarios Generales, Secretarios, Presidentes de Comisiones,

Representantes ante la Comision de Conflictos Laborales del Poder Judicial de la Federaciony de
la Comisién Mixta de Escalafén sobre los asuntos que los mismos le planteen.

f) Avocarse a los problemas cuya pronta resoluciéon no permita el acuerdo previo con los
Subsecretarios y/o Secretarios del Comité Ejecutivo Nacional, informando en la primera sesion
que se celebre sobre el procedimiento seguido.

g) Firmar toda la documentacion relativa a las diversas Subsecretarias y Secretarias, previo
acuerdo con el titular de las mismas.

h) Tener bajo su responsabilidad inmediata las actividades administrativas de las oficinas del
Sindicato y designar al personal de apoyo administrativo.

i) Autorizar todas las operaciones de la Secretaria de Finanzas.

i) Adquirir los bienes necesarios para cumplir los fines del Sindicato y enajenar aquellos
bienes que hayan dejado de cumplir la finalidad para la cual fueron adquiridos.

k) Llevar el control general de las actividades del Comité Ejecutivo Nacional y turnar a las
Subsecretarias o Secretarias respectivas los asuntos de su competencia.

1) Emitir las convocatorias para las Convenciones Nacionales y Congresos de Trabajo en los
términos de este Estatuto y lo previsto en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
en su caso, en las disposiciones que regulen los Procesos Electorales.
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m) Convocar para las elecciones de Enlaces Sindicales de la Seccién 1 (Uno).

n) Rendir a las Convenciones Nacionales, Congresos de Trabajo y Asambleas de la Seccién
1 (Uno), informe de las actividades desarrolladas por el Comité Ejecutivo Nacional.

0) Designar en forma interina la suplencia de los integrantes de las Comisiones, que se
encuentren ausentes, gocen de licencia, desempefien alguna comision, no cumplan con sus
funciones, hayan fallecido o presentado renuncia a su cargo.

p) Gestionar ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacién o el Consejo de la Judicatura
Federal, la comisidn sindical con goce de sueldo, en favor de los Secretarios Generales de los
Comités Ejecutivos Locales, para el desempeno de sus funciones en los casos que sea procedente
la misma.

q) Autorizar la cuota sindical que corresponde a los Comités Ejecutivos Locales, de acuerdo
a lainformacién que proporcione la Direcciéon General de Recursos Humanos de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion y de Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura Federal.

r) Autorizar el envio de los apoyos anuales y de las diferencias de las cuotas sindicales que
correspondan a las secciones, ya sea por incremento a los salarios o por el inicio de operaciones
de nuevos 6rganos jurisdiccionales y/o areas administrativas. Sin embargo, sélo procedera el envio
de apoyos a las Secciones que den cumplimiento a la obligacién prevista en el articulo 83, fraccion
XVI, del presente Estatuto.

s) Establecer y fomentar las relaciones culturales, sociales y fraternales del Sindicato de
Trabajadores del Poder Judicial de la Federacidn, con otras agrupaciones de trabajadores.

1) Promover campafas nacionales e internacionales, tendentes a fortalecer al Sindicato de
Trabajadores del Poder Judicial de la Federacidn y planear soluciones viables a los problemas de
interés nacional e internacional.

u) Asistir a los eventos de caracter nacional e internacional en los que, por acuerdo del
Comité Ejecutivo Nacional, se estime conveniente la participacion del Sindicato.

V) Mantener el intercambio permanente de publicaciones con agrupaciones nacionales y
organismos internacionales para incrementar el acervo del Sindicato.

w) Una vez concluido el periodo para el que fue electo, podra asesorar al Comité Ejecutivo
Nacional, durante un afio, y para ello, el Secretario General del Comité en turno, debera gestionar
a su favor licencia por comision sindical con goce de sueldo.

X) Las demas que deriven de la naturaleza de sus funciones.

Articulo 52. Son facultades y atribuciones del Secretario General:
a) Hacer cumplir en todas y cada una de sus partes el presente Estatuto.

b) Hacer cumplir los acuerdos tomados en las Convenciones, Congresos Nacionales,
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Asambleas y Plenos.
c) Designar la adscripcién que corresponda a los miembros del Comité Ejecutivo Nacional.

d) Gestionar licencias por comisién sindical, con o sin goce de sueldo, para los miembros del
Comité Ejecutivo Nacional.

e) Imponer a los Subsecretarios y Secretarios del Comité Ejecutivo Nacional, la sanciéon que
corresponda, en términos del articulo 150 del presente Estatuto, de acuerdo a la gravedad del
caso, por incumplimiento de sus obligaciones, sin mayor tramite que el de escucharlo en defensa
por unica ocasion.

f) Nombrar al personal administrativo de las oficinas del Sindicato.
g) Establecer la remuneracién que percibira el personal de apoyo administrativo.
h) Encargar alos Subsecretarios Generales o Secretarios del Comité Ejecutivo Nacional para

su atencidn, algun o algunos de los asuntos propios del Sindicato.

i) Rescindir en su caso, el contrato de servicios celebrado con el personal de apoyo
administrativo.

j) Autorizar los vidticos necesarios para el adecuado desempeno de la representacion
encomendada a los subsecretarios, sus auxiliares y secretarios del Comité Ejecutivo Nacional.

k) Autorizar la adquisicion de cualquier presente con el logotipo del Sindicato, de manera
exclusiva para los trabajadores del Poder Judicial de la Federacion, de acuerdo a las condiciones
presupuestarias.

1) Nombrary remover libremente a los representantes del Sindicato en la Comision Mixta de
Escalafon y ante la Comision de Conflictos Laborales.

m) Nombrar sustitutos interinos de los integrantes de las Comisiones que soliciten licencia,
se hayan jubilado o presenten renuncia a sus cargos, se encuentren incapacitados para
desempenarlos, no cumplan con sus funciones o hayan fallecido, con excepcidn del sustituto del
Secretario General, cuya designacion sera en términos del articulo 24, fracciones IV y VII del
presente Estatuto.

n) Representar al Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion ante la
Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado.

0) Designar al Subsecretario General que habra de sustituirlo en caso de ausencia temporal.

Articulo. 53. Son obligaciones de los Subsecretarios Generales y Secretarios del Comité
Ejecutivo Nacional:

a) Asistir con toda oportunidad en el horario establecido a las oficinas del Sindicato para
despachar los asuntos de su competencia.

b) Asistir puntualmente a las sesiones del Comité.
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c) Informar al Secretario General de todos los asuntos que tramiten.

d) Firmar con el Secretario General toda clase de correspondenciay documentacién que sea
de la competencia de su Subsecretaria o Secretaria.

e) Acatar los acuerdos del Comité Ejecutivo Nacionaly representar al Sindicato en los actos
y ceremonias en que sea comisionado.

f) Informar en las sesiones del propio Comité acerca de los asuntos de relevancia que haya
tratado o de aquéllos de su competencia de los que se les soliciten informes.

g) Asistir puntualmente a las Asambleas de la Seccion 1 (Uno).

h) Formular, en los casos que proceda, los presupuestos de su Subsecretaria o Secretariay
presentarlos al Secretario de Finanzas, previa autorizacion del Comité Ejecutivo Nacional.

i) Previo acuerdo del propio Comité, suplir en sus funciones a los demas Subsecretarios o
Secretarios, cuando éstos se encuentren ausentes, soliciten licencia por un lapso no mayor de
tres dias o desempenen alguna comision.

i) Guardar el debido respeto al Secretario General y demas integrantes del Comité Ejecutivo
Nacional.
k) Guardar compostura en las oficinas del Comité y en aquellos lugares donde asistan con la

representacion del Sindicato.

1) Ademas de cumplir cabalmente con las funciones inherentes a su cargo, deberan
colaborar en todas las actividades encomendadas por el Secretario General.

m) Abstenerse de emitir publicamente opiniones sobre la conducta o desempeno en su
funcién de algin miembro del Comité Ejecutivo Nacional.

n) Efectuar actos que persigan fines contrarios a los del Comité Ejecutivo Nacional.

i) Guardar absolutareserva de los acuerdos tomados en las convenciones, congresos, asambleas
y plenos, que puedan causar perjuicio al Sindicato con su divulgacion.

0) Hacer del conocimiento del Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional cuando
alguno de los Subsecretarios o Secretarios del propio Comité falte a sus obligaciones.

Las obligaciones previstas en los incisos a), c), e), f), j), k), 1), m), n) y fi), son igualmente exigibles a
los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion con licencia por comisidn sindical que
presten sus servicios en las oficinas del Sindicato, quienes guardaran un trato de disciplina y
respeto a los Secretarios Seccionales e integrantes del Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 54. Son funciones de los Subsecretarios Generales:
a) Representar al Secretario General en todas las actividades que les encomiende.

b) Intervenir en el procedimiento de sustitucion por ausencia definitiva del Secretario

General, el cual se debera realizar en la forma siguiente:
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Una vez que se tenga conocimiento de la ausencia definitiva del Secretario General del Comité
Ejecutivo Nacional, el Secretario de Relaciones Laborales, citara de inmediato a los
Subsecretarios a reunion urgente, en la que se debera elegir por medio de votacion secreta entre
los mismos, a aquél, que habra de sustituir al Secretario General, para que continué al frente del
Comité Ejecutivo Nacional, con todas y cada una de las obligaciones y facultades inherentes al
cargo, en tanto se elija al nuevo Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional; con la
obligacion de convocar a Congreso Nacional Extraordinario en un tiempo no mayor a treinta dias
habiles.

c) Sustituir al Secretario General de manera colegiada y de acuerdo a su ambito de
competencia en todas sus ausencias temporales, a efecto de que no se entorpezcan las
actividades que tiene a su cargo.

d) En caso de renuncia del Secretario General, convocar al Congreso Nacional extraordinario,
para que éste conozca de ella y designe al sustituto.

e) Acordar con el Secretario General los asuntos tratados en su ausencia.

f) Estar actualizado e informado sobre las normas de caracter electoral conducente altema
sindical y estatutario correspondiente.

g) Elaborar y someter a la consideracién del Secretario General, los programas que tiendan
a motivar a los trabajadores del Poder Judicial de la Federacion en el analisis y discusion de los
problemas derivados de los procesos electorales del propio Sindicato.

h) Solicitar en representacion del Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional ante las
areas correspondientes de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidny del Consejo de la Judicatura
Federal la elaboracion y actualizacion de listas de los trabajadores sindicalizados de este gremio
gue deseen participar en los procesos electorales de renovacién de Comités Ejecutivos Locales.

i) Organizar conferencias y reuniones con los trabajadores del Poder Judicial de la
Federacion, a fin de tenerlos informados en forma exhaustiva de sus derechos laborales,
seguridad social, procedimientos electorales intersindicales o cualquier otro de su interés.

i) Promover, entre otras cosas la celebracion de conferencias, mesas redondas, reunionesy
seminarios, a fin de comentar, discutir y lograr su mayor divulgacién y conocimiento.

k) Las demas que se deduzcan de la indole de sus funciones.
Articulo 55. Son funciones de la Subsecretaria General de Vinculacion y Técnica Legislativa, las

siguientes:

a) Despachar la correspondencia propia de esta Subsecretaria y firmarla conjuntamente con
el Secretario General.

b) Participar en la formulacion, aplicacién y actualizacién del Manual General de Puestos,
Condiciones Generales del Trabajo, Comisién Mixta de Escalaféony cualquier otra norma o tema
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inherente a las funciones de la Secretaria.

c) Mantenerse informado de iniciativas, modificacion o derogacion de leyes, reglamentos o
acuerdos propuestos por el Congreso de la Unidn, la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn y el
Consejo de la Judicatura Federal y/o de cualquier otra autoridad, respectivamente que puedan
afectar al trabajador del Poder Judicial de la Federacién.

d) Elaborar proyectos bajo la direccién del Secretario General, respecto del sentido que
deberia adoptar esa iniciativa, modificacidon o derogacidon que se pretenda realizar a las Leyes,
Reglamentos o Acuerdos Generales, emitidas por el Congreso de la Unidn, la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y el Consejo de la Judicatura Federal y/o cualquier otra
autoridad, respectivamente.

e) Participar en audiencias publicas que versen sobre iniciativas de ley, reformas y demas
consultas de esa naturaleza, tanto del Congreso de la Unidn, de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién y del Consejo de la Judicatura Federal y/o cualquier otra autoridad, que versen sobre los
derechos de los trabajadores del Poder Judicial de la Federacién.

f) Elaborar y someter a la consideracion del Secretario General, iniciativas de leyes,
modificacién de normas, reglamentos o acuerdos que efectie el Congreso de la Unidn, la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién y el Consejo de la Judicatura Federal y/o cualquier otra
autoridad, que tiendan a beneficiar a los trabajadores del Poder Judicial de la Federacion.

g) En coordinacién con el Secretario General y Subsecretaria de Asuntos Juridicos,
establecer los mecanismos para garantizar la oportuna intervencién dentro de los procesos de
iniciativas, modificacion y/o derogacion de leyes o reglamentos tanto del Congreso de la Unién, la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el Consejo de la Judicatura Federal y/o cualquier otra
autoridad.

h) Organizar con la autorizacién previa del Secretario General, comisiones temporales
formadas por un nimero determinado de representantes de las secciones sindicales o de
particulares, para la elaboracion y continuaciéon de proyectos normativos que puedan beneficiar
a los trabajadores del Poder Judicial de la Federacidn.

i) Recopilar informacion de diversas fuentes de investigacion, para soportar el sentido de la
iniciativa de Leyes o Reglamentos, de adicion, modificacion o derogacion de Acuerdos Generales,
o de articulos que los contengan, emitidos por el Congreso de la Unidn, la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién y el Consejo de la Judicatura Federal y/o cualquier autoridad, que tiendan a
defender los intereses financieros, profesionales y sociales vinculadas con las tareas que llevan a
cabo los trabajadores del Poder Judicial de la Federacion.

i) Recibir propuestas de las secciones sindicales, para efectos de considerar su viabilidad,
continuidad y culminacién de las mismas, siempre que tiendan a defender los intereses
financieros, profesionales y sociales vinculados a la tarea que llevan a cabo los trabajadores del

Poder Judicial de la Federacion.
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Articulo 56. Son funciones del Secretario de Relaciones Laborales:
a) Acordar con el Secretario General los asuntos que sean de su competencia.

b) Intervenir, a peticidn de los Comités Seccionales, en los conflictos que se presenten con
los titulares u otros servidores publicos.

c) Intervenir en la formulacién, discusién y aprobacion de las Condiciones Generales de
Trabajo y Reglamento de Escalafén.

d) Recopilar para su estudio, las diversas disposiciones legales que en alguna forma tengan
aplicacion a las Condiciones Generales de Trabajo.

e) Recopilar los ejemplares actualizados de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes
en las dependenciasy entidades de la Administracion Publica Federal.

f) Despachar la correspondencia propia de esta Secretaria y firmarla conjuntamente con el
Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional.

g) Convocar a los Subsecretarios en los términos descritos en el inciso b) del numeral 54 del
presente Estatuto.

h) Los demas asuntos que se deduzcan de la indole de sus funciones y las que senale el
Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 57. Son funciones del Secretario de Trabajo y Conflictos:

a) Asesorar o representar a los trabajadores sindicalizados de toda la Republica, en los
conflictos que se presenten con motivo de su trabajo, ante la Comision de Conflictos Laborales
del Poder Judicial de la Federacidn y litigar ante cualquier 6rgano administrativo, cuando se ventile
algun conflicto que se suscite con la autoridad, proponiendo ante el Comité Ejecutivo Nacional la
estrategia que deba observase para la resolucidn de esos problemas.

b) Presentar demandas laborales ante la Comision de Conflictos Laborales del Poder
Judicial de la Federacién, por el levantamiento de actas administrativas, sanciones o despidos, en
contra de los trabajadores sindicalizados de toda la Republica; asi como interponer los medios de
defensa procedentes.

c) Intervenir en los conflictos intersindicales que involucren a trabajadores del Poder Judicial
de la Federacion afiliados a este Sindicato.

d) Participar conjuntamente con los titulares o representantes del Poder Judicial de la
Federacion en la formulacion, aplicacion y actualizacién del Manual General de Puestos del Poder
Judicial de la Federacion, en términos del articulo 20 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado.

e) Informary acordar con el Secretario General o con el Comité Ejecutivo Nacional,  sobre
el estado que guardan los asuntos a su cargo.
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f) Acordar con el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional los asuntos que sean de
su competencia, dado que éste es quien debe de autorizar cualquier situacion inherente a la
Secretaria relativa.

9) Las demas que se deduzcan de la indole de sus funciones.

Articulo 58. Son funciones del Secretario de Organizacion:

a) Atender lo relativo a la organizacidn de las Secciones del Sindicato en toda la Republica.

b) Formular el padrén de cada una de las Secciones, para los efectos de la estadistica de los
miembros del Sindicato.

c) Participar conjuntamente con los titulares o representantes del Poder Judicial de la
Federaciéon en la formulacion, aplicacién y actualizacion del Manual General de Puestos;
mantener a las Secciones de la Republica en contacto fraternal con los Comités Ejecutivos
Estatales o Municipales de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado.

d) Gestionar la obtencién de descuentos en bienes y servicios que beneficien a los
trabajadores y den mayor poder adquisitivo a sus salarios.

e) Tramitar la expedicion de credenciales de acceso, monederos electrénicos o del ahorro,
ante almacenes y supermercados y/o tiendas oficiales que ofrezcan articulos a bajo precio.

f) Mantener a las Secciones de la Republica en contacto fraternal con los Comités
Ejecutivos Estales o Municipales de la Federacién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del
Estado.

g) Coordinar las actividades del Sindicato con las de la Federacién de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado.

h) Proyectar la imagen del Sindicato, coordinando su participacion en mitines, actos,
eventos, ceremonias y manifestaciones publicas.

i) Mantener al Sindicato en contacto fraternal con las organizaciones de servicios publicos
federales.
i) Supervisar la disciplina durante las labores que desempernie el personal administrativo del

Comité Ejecutivo Nacional.
k) Desempenar fielmente las funciones y comisiones que le asignen.

1) Supervisar y tramitar la correspondencia girada con motivo de las funciones del Comité
Ejecutivo Nacional.

m) Llevar al corriente el tramite y expedicion de credenciales oficiales del Sindicato.

n) Las demas que se deduzcan de la indole de sus funciones.

Articulo 59. Son funciones del Secretario de Finanzas y Patrimonio Sindical:

a) Tener a su cargo y bajo su exclusiva responsabilidad el manejo de los fondos que
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corresponden al Comité Ejecutivo Nacional.

b) Recaudar el importe de las cuotas sindicales que las Tesorerias de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion y del Consejo de la Judicatura Federal, respectivamente, descuenten a los
trabajadores y abonar en la cuenta de cada Comité Ejecutivo Local el porcentaje que le
corresponda.

c) Rendir periddicamente un corte de caja al Comité Ejecutivo Nacional e informar a los
Congresos Nacionales de Trabajo y Convenciones Nacionales, sobre su gestion.

d) Mediante autorizacion expresa del Secretario General, podra disponer de los fondos
sindicales siempre y cuando sean para las funciones e intereses propios del Sindicato y sus
agremiados.

e) Llevar la contabilidad y un minucioso registro de entradas y salidas de fondos, con los
comprobantes respectivos, distribuyéndolos de acuerdo con los presupuestos y las indicaciones
aprobadas por el Comité Ejecutivo Nacional.

f) Intervenir directamente en todas las funciones y actos que organice el Sindicato, siempre
gue impliquen movimientos de fondos o un ingreso para el gremio.

g) Facilitar a la Comisién de Vigilancia y Hacienda los libros y documentos en general, cuando
asi lo requiera, debiendo recabar justificante de la inspeccion.

h) Gestionar ante las Tesorerias del Poder Judicial de la Federacién, las cuotas que se
acuerden en las Convenciones.

i) Efectuar en las instituciones bancarias los movimientos de fondos que sean necesarios
para cubrir las necesidades del propio Comité Ejecutivo Nacional, lo que debera efectuarse en
forma mancomunada con el Secretario General.

j) Autorizar con su firma y la del Secretario General, los libros de movimientos de fondos del
Comité Ejecutivo Nacional.

k) Integrar debidamente la documentacion para la adquisicion de cualquier presente con el
logotipo del Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion, previa autorizacién del
Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional.

1) En coordinacién con el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, enviar la cuota
mensual que corresponda a las Secciones, asi como las diferencias que se deduzcan por
incremento al salario o inicio de operaciones de nuevos Organos Jurisdiccionales o Unidades
Administrativas.

m) A fin de proporcionar un sano manejo de las finanzas de los Comités Ejecutivos Locales,
cuando toque renovacién de los mismos, el Secretario de Finanzas Unicamente depositara la
parte proporcional que corresponda a los dias que transcurran entre la fecha del depdsito y
aquélla en la que se celebre la eleccién del nuevo comité local. En caso de reelecciodn, el
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Secretario de Finanzas depositara el resto de las cuotas sindicales en un plazo no mayor de 48
horas.

n) Igualmente, no se autorizaran adelanto de cuotas por lo menos 3 meses antes de la
conclusion del periodo correspondiente, lo anterior para mantener sanas las finanzas de la
Seccidén de que se trate.

fi) Mantener contacto coordinado con la Secretaria Ejecutiva de Creacién de  Nuevos Organos
del Consejo de la Judicatura Federal, a fin de iniciar la recaudaciéon de las cuotas sindicales
correspondientes al personal de nuevo ingreso.

0) Mantener en buen estado los bienes muebles e inmuebles que formen parte del
patrimonio sindical.

p) Tener bajo custodia, los titulos de propiedad de los bienes muebles e inmuebles que
formen parte del patrimonio sindical, debiendo firmar el resguardo correspondiente que quedara
en poder del Secretario General.

q) Someter a la consideracion del Secretario General, para su aprobacién, proyectos de
reformas o ampliaciones en las construcciones de los inmuebles propiedad del Sindicato, con el
objeto de hacerlos mas seguros, funcionales y adecuados a los fines a que estan destinados y, en
su caso, vigilar la ejecucion de las obras.

r) Elaborar estudios sobre la conveniencia de adquirir, enajenar o permutar bienes muebles
o inmuebles propiedad del Sindicato, debiendo someterlos a la consideraciéon del Secretario
General.

s) Desempenar fielmente todas las funciones y comisiones que le asignen.

1) Mantener el inventario de los bienes muebles e inmuebles que forman el patrimonio
sindical.

u) Procurar que las oficinas del Sindicato estén siempre habilitadas de papeleria y utiles

necesarios para el buen desempefio de sus actividades.
V) Las demas que se deduzcan de la indole de sus funciones y las que le sefiale el Comité
Ejecutivo Nacional.

Articulo 60. Son funciones del Secretario de Prevision Social.

a) Estudiar y plantear trabajos de beneficio social para los miembros de la Organizacidn.

b) Gestionar el establecimiento de seguros colectivos de cualquier indole y realizar los

tramites conducentes para su pago, en beneficio de los integrantes del Sindicato y sus parientes de
primer grado.

c) Pugnar ante el Consejo de la Judicatura Federal y/o Suprema Corte de Justicia de la Nacidn,
segun corresponda, por la creacidn de una partida destinada al pago de funerales para familiares en
linea directa de los trabajadores en una cantidad igual a la suma que otorga el Consejo de la
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Judicatura Federal.

d) Pugnar, con la Secretaria correspondiente, por el establecimiento de guarderias infantiles
en los lugares en que sean necesarias, para los hijos de los trabajadores y por el mejoramiento y
adecuado funcionamiento de las ya existentes.

e) Las demas que se deduzcan de la indole de sus funciones.

Articulo 61. Son funciones del Secretario de Accion Politica y Divulgacién Ideolégica:

a) Atender lo relativo a la actividad politica, con los demas Sindicatos Federados.

b) Coadyuvar con aquéllos, cuando asi lo soliciten, en la realizacion de actos
electorales.

c) Coordinar la participacion del Comité Ejecutivo Nacional en todos los actos politicos a que

tenga que concurrir.

d) Acordar con el Secretario General, lo relativo a la postulacion a cargos de eleccién popular,
de algun miembro del Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion.

e) Planeary coordinar las actividades de la Comisién Politica del Sindicato.
f) Promover la orientacion politico-sindical y la capacitacion electoral de la base trabajadora.
g) Mantenerse informado y actualizado respecto de los programas relativos a la Declaracion

de Principios, Programa de Accién, Estatuto e ideologia politica de este Sindicato.

h) Promover la celebracion de conferencias, mesas redondas, reuniones, seminarios y
demas actividades inherentes, a fin de que los trabajadores del Poder Judicial de la Federacién
puedan comentar y discutir las tesis ideoldgicas sustentadas por este Sindicato, con objeto de
lograr su mayor difusion y conocimiento.

i) Realizar cualquier tarea que permita a nuestro Sindicato estar informado y al tanto de
cualquier iniciativa, reforma o modificacion de la Ley o de Acuerdos Generales, o respecto de sus
contenidos, por parte del Congreso de la Unién, Consejo de la Judicatura Federal, Suprema Corte
de Justicia de la Nacidn o cualquier otra autoridad, respectivamente, que puedan afectar directa o
indirectamente al trabajador del Poder Judicial de la Federacién.

) Construir mecanismos efectivos, que sirvan para que tomen en cuenta al Sindicato en los
procesos de implementacion, modificaciones o derogaciones de alguna ley, reglamento o acuerdo
general por parte del Congreso de la Union, Suprema Corte de Justicia de la Nacion o cualquier
otra autoridad que ilustre las consecuencias juridicas que ello acarrearia o bien el beneficio que
conllevaria considerar la contra propuesta presentada por el Sindicato en pro de los trabajadores.

k) Establecer estrategias y lograr que el Congreso de la Unidn, Consejo de la Judicatura
Federal, Suprema Corte de Justicia de la Nacion o cualquier otra autoridad, notifiquen la iniciativa
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de reforma, modificaciéon o derogacion a una Ley o Reglamento y/o Acuerdo General, o de sus
contenidos que puedan afectar directa o indirectamente al trabajador y se establezca un plazo
para emitir una opinién fundada y motivada en relacién al sentido que la Ley, Reglamento o
Acuerdo General, o de sus contenidos, deberia de adoptar respecto a dicha iniciativa,
modificacién o derogacion.

) Las ultimas tres funciones, se podran coordinar con la Subsecretaria General de
Vinculacién y Técnica Legislativa para efecto de lograr dichos cometidos.

m) Las demas que se deduzcan de la indole de sus funciones.

Articulo 62. Son funciones del Secretario de Accion Educativa y de Capacitacién Administrativay
Sindical:

a) Elaborar para los agremiados de las secciones sindicales, programas y campafas
educativas a nivel medio y medio superior.

b) Promover y organizar conferencias, ciclos de estudio y certamenes de caracter educativo
con los trabajadores.

c) Apoyar la ejecucién de convenios celebrados entre el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado y otras instituciones educativas, paralograr los objetivos
gue se persiguen en beneficio de los trabajadores.

d) Promover la superacion en la funciéon administrativa de los trabajadores del Poder Judicial
de la Federacién, procurando la instauracion y mejoramiento de los planes de acciény la funcion
pedagodgica, técnica y administrativa del Instituto de la Judicatura Federal.

e) Promover ante la titularidad del Poder Judicial de la Federacién, el mejoramiento
econdmico de los egresados de los cursos del Instituto de la Judicatura Federal, como estimulo a
su superacion académica.

f) Promover la celebracion de conferencias, mesas redondas, seminarios y demas
actividades inherentes, a fin de dar a conocer a los trabajadores los principios generales del
sindicalismo burocratico, su significado y finalidades; asi como el estudio del presente Estatuto.

g) Organizar al menos una vez por afno, un curso de induccién sindical que se impartira a los
Secretarios Generales de los Comités Ejecutivos Locales que hayan sido electos durante la
anualidad que transcurra. El curso comprendera temas relativos al presente Estatuto, juridicos,
laborales, civismo, finanzas basicas, tramites ante el Consejo de la Judicatura Federal, ISSSTE,
FOVISSSTE y demas que se consideren Uutiles para el buen desempeno del cargo.

h) Las demas que se deduzcan de la indole de sus funciones.
Articulo 63. Son funciones del Secretario de Vivienda:

a) Pugnar porque los trabajadores sindicalizados del Poder Judicial de la Federacion en toda

la Republica posean vivienda propia.
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b) Intervenir en union del Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, en la tramitacion
de los créditos hipotecarios que soliciten los trabajadores de los Estados a los Comités Ejecutivos
Estatales y Municipales de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado.

c) Formular y despachar la correspondencia relacionada con los conceptos arriba
enumerados sometiéndola a la consideracion y firma del Secretario General del Comité Ejecutivo
Nacional.

d) Gestionar en forma permanente ante el Fondo de Vivienda del ISSSTE créditos
hipotecarios y demas prestaciones de este tipo que conceda el Instituto a los Sindicatos;

e) Las demas que se deduzcan de la indole de sus funciones.

Articulo 64. Son funciones del Secretario de Pensiones y Jubilaciones:

a) Tramitar las solicitudes foraneas de jubilacién y pensién por edad y tiempo de servicios;
gestionar el pago de las indemnizaciones globales a que tengan derecho los trabajadores del Poder
Judicial de la Federacion, procurando que se resuelvan en el menor tiempo posible, y gestionar la
expedicion de los documentos necesarios.

b) Promover a nivel nacional la divulgacion y orientacion de los beneficios que otorga la Ley
del ISSSTE, informando cuales son los tramites para su eficaz disfrute.

c) Formular toda la correspondencia relacionada con los conceptos antes mencionados,
sometiéndola a consideracion del Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, para su
tramitacion.

d) Informar oportunamente a los interesados, los numeros de los cheques bancarios que les
expida el ISSSTE, por los diversos conceptos que procedan.

e) Tramitar las solicitudes de jubilacién y pension por edad y tiempo de servicios de los
miembros del Sindicato en la Ciudad de México, procurando que se resuelvan favorablemente en
el menor tiempo posible, gestionando la expedicion de los documentos necesarios.

f) Promover en la Ciudad de México la divulgacion y orientacion de los beneficios que otorga
la Ley del ISSSTE, y de los tramites respectivos para su eficaz disfrute.

g) Formular planes para que las pensiones y jubilaciones que otorga el ISSSTE, evolucionen
al mismo nivel de las mejoras econdmicas y demas prestaciones que se otorguen a los
trabajadores en servicio activo.

h) Formular la correspondencia relacionada con los conceptos antes mencionados,
sometiéndola al acuerdo del Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional.

i) Tramitar la devolucidn de los depdsitos efectuados por el Poder Judicial de la Federacion, al
fondo de la Vivienda del ISSSTE, en favor de aquellos trabajadores de la Ciudad de México o sus
familiares que tengan derecho a ello.

i) Las demas que se deduzcan de la indole de sus funciones.
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Articulo 65. Son funciones del Secretario de Accion Juvenil:

a) Coordinar con la juventud trabajadora del Sindicato, la realizaciéon de los programas de
trabajo que previamente elabore.

b) Coordinar con las Secretarias respectivas y los Secretarios Generales de las Secciones,
las actividades tendentes a lograr la participacién de la juventud sindicalista en concursos
culturales o artisticos, eventos deportivos, excursiones y clubes de estudio e investigacion.

c) Pugnar por vincular a la juventud sindicalista, con el pensamiento y las acciones de
solidaridad social, procurando su participacion en los festivales que organice el Sindicato.

d) Servir de enlace con la Comision Nacional de Educacion de la F.S.T.S.E., a fin de obtener
becas para la juventud trabajadora del Poder Judicial de la Federacién que las solicite.

e) Boletinar planes de estudio y horarios de los planteles educativos que guien a los
interesados a realizar determinados estudios.

f) Las demas que se deduzcan de la indole de sus funciones.
Articulo 66. Son funciones de la Secretaria de Igualdad de Género.

a) Pugnar por la superacion de los integrantes del Poder Judicial de la Federacion, con
independencia de su género o preferencia sexual, a través de su participacion en la elaboracion de
estudios, planes, programas de trabajo y en general en todas las actividades de organizacién
sindical.

b) Coordinar su accién con las Secretarias de Previsidon Social, de Organizaciony de Fomento
Turistico y Promocion Recreativa, para la elevacion de la cultura de los sindicalizados intergénero
del Poder Judicial de la Federacion.

c) Colaborar activamente con la Direccién Nacional equivalente de la F.S.T.S.E.

d) Participar en coordinacién con las Secretarias de Organizacion, Prevision Social y de
Fomento Turistico y Promocién Recreativa, en la organizacion y realizacion de las jornadas
vacacionales, dia del nifio, dia de la madre, dia del padre y demas actividades que ameriten la
intervencion activa de los agremiados que lo requieran, sin considerar su género o preferencia
sexual.

e) Representar al Sindicato en todos los eventos que se realicen en el Pais, para este sector
de la poblacién trabajadora sindicalizada.

f) Presentar al Comité Ejecutivo Nacional y a las Convenciones y Congresos Nacionales, los
estudios y acciones relativos para evitar la discriminacién y fomentar la inclusion y participacion
de los trabajadores intergénero.

g) Las demas que se deduzcan de la indole de sus funciones.

Articulo 67. Son funciones del Secretario de Riesgos Profesionales, Seguridad y Salud en el
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Trabajo.

a) Recabar informacion del ISSSTE, respecto de estudios y propuestas que puedan
aplicarse a los trabajadores sobre medidas preventivas para abatir riesgos en los centros de
trabajo.

b) Participar de manera activa y vigilar en forma constante que las Comisiones Mixtas de
Seguridad y Salud en el Trabajo supervisen permanentemente el estado y buen funcionamiento
de los inmuebles de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn y del Consejo de la Judicatura
Federal, auxiliando en la deteccion de causas de riesgo para los trabajadores.

c) Auxiliar y proporcionar asesoria a las Secciones Locales para una eficaz participacion en
las Comisiones Mixtas de Seguridad y Salud en el Trabajo, procurando que se mantengan
debidamente actualizados.

d) Promover ciclos de conferencias para los trabajadores sobre riesgos profesionales,
prevencion de accidentes y funcionamiento de las Comisiones Mixtas de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e) Vigilar que las Comisiones Mixtas de Seguridad y Salud en el Trabajo, lleven a cabo sus
programas de accién con base a los lineamientos contenidos en la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, en la Ley del ISSSTE, en el Reglamento General de Seguridad
e Higiene en el Trabajo y en sus propios Reglamentos.

f) Coordinar sus actividades con el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional y con
el Secretario de Prevision Social.

g) Asesorary, en su caso, tramitar las solicitudes de calificacion de accidente que puedan ser
considerados de trabajo ante el Departamento de Pensiones, Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Subdelegacion Regional del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado que corresponda.

h) Las demas que le correspondan relacionadas con sus funciones.
Articulo 68. Son funciones del Secretario de Préstamos a Corto y Mediano Plazo:

a) Gestionar en forma permanente ante la Subdireccion de Prestaciones Econdémicas del
ISSSTE el incremento continuo de las asignaciones econémicas periddicas para los créditos a
corto y mediano plazo.

b) Tramitar todos los préstamos a corto y mediano plazo.

c) Mantenerse informado sobre el presupuesto que corresponde al Sindicato sobre créditos
a corto y mediano plazo.

d) Vigilar en forma permanente el tramite de los créditos a corto y mediano plazo, para el
efecto de que este se simplifique.
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e) Proponer a nuestra central la Federacidon de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del
Estado cambios en el sistema que aceleren la tramitacidn de los créditos a corto y mediano plazo.

f) Formular estudios para establecer mayor equidad y efectividad en la asignacion de los
créditos.
g) Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

Articulo 69. Son funciones del Secretario de Promocién Cultural, Turisticay Recreativa:

a) Promover la realizacidn de actividades que tengan como finalidad el acrecentamiento del
acervo cultural de los trabajadores del Poder Judicial de la Federacion, organizando conferencias,
exposiciones, concursos y circulos literarios.

b) Fomentar el arte en todas sus manifestaciones, promoviendo la creaciéon de grupos
artisticos, centros de convivencia familiar, cultural y recreativos.

c) Elaborar el plan de trabajo que sobre Fomento Turistico y Promociéon Recreativa debe
realizar el Sindicato.

d) Tener a su cargo la realizacion de los programas de Fomento Turistico y Promocion
Recreativa aprobados por el Comité Ejecutivo Nacional.

e) Organizar las jornadas vacacionales, coadyuvando con la Secretaria de Previsiéon Social.

f) Organizary realizar excursiones y/o visitas guiadas en colaboracion con la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion o el Consejo de la Judicatura Federal, previa aprobacién del Secretario
General a lugares histéricos, centros turisticos y/o recreativos del pais.

g) Elaborar y actualizar en forma permanente el padrén de los hijos de los trabajadores en
edad de asistir a los Centros de Desarrollo infantil y, en su caso, de recibir obsequios por parte del
Sindicato.

h) Organizar en coordinacién con las Secretarias de Prevision Social y de Igualdad de Género
las festividades del dia del nifo, del dia de la madre, dia del padre y del personal de los niveles
mas vulnerables del Manual General de Puestos, y demas festejos que se presenten.

i) Proporcionar a las secciones del Sindicato, la informacion turistica que le sea solicitada,
recabando para ello datos de agencias de viajes oficiales y privadas, acerca de itinerarios,
paquetes turisticos, costos y reservaciones.

j) Servir de enlace entre los trabajadores de las Secciones Locales Foraneas y la agencia
TURISSSTE, a efecto de tramitar reservaciones, anticipos de transportacion, hospedaje,
descuento, etc.

k) Las demas que se deduzcan de la indole de sus funciones.

Articulo 70. Son funciones del Secretario de Asuntos Juridicos:

a) Asesorar a los miembros del Sindicato, respecto a problemas distintos a los de la
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competencia de la Secretaria de Trabajo y Conflictos.

b) Actuar como asesor juridico del Comité Ejecutivo Nacional, de las Comisiones Nacionales
y de las Representaciones.

c) Auxiliar a las Secciones del Sindicato en los asuntos legales, cuando éstas lo soliciten.

d) Coadyuvar con la Subsecretaria General de Vinculacion y Técnica Legislativa, Secretarias
de Relaciones Laborales y de Trabajo y Conflictos, cuando asi se requiera.

e) Participar en audiencias publicas que versen sobre iniciativas de ley, reformas legales y
demas consultas de esa naturaleza.

f) Asistir en representacion del Sindicato, cuando se instrumente acta administrativa en
contra de un trabajador.

g) Las demas que se deduzcan de la indole de sus funciones.
Articulo 71. Son funciones del Secretario de Asuntos Escalafonarios:

a) Intervenir, previo acuerdo del Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, en la
revision del Reglamento de Escalafén, de comun acuerdo con la titularidad del Poder Judicial de
la Federacion, en términos del articulo 49 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

b) Integrar las Comisiones Mixtas de Escalafén en todas las secciones sindicales de la
Republica.

c) Mantener actualizado el escalafén de los empleados de base del Poder Judicial de la
Federacion.

d) Actualizar el proceso escalafonario en concordancia con las acciones de retabulacién y/o
recategorizacion del Manual General de Puestos.

e) Vigilar el funcionamiento de la Comisidn Mixta de Escalafdn.

f) Las demas que se deduzcan de la indole de sus funciones.
Articulo 72. Son funciones del Secretario de Informacidn y Difusidn:

a) Vigilar que la pagina web o de llegarse a crear cualquier otro medio de comunicacién se
encuentre debidamente actualizada.

b) Difundir a las Secciones que integran el Sindicato de Trabajadores y a la opinion publica,
los actos mas relevantes en materia sindical, politica y social.

c) Tener a su cargo el archivo y su incremento, de las publicaciones que se hagan en relacion
con las actividades del Sindicato, y formular un directorio de las publicaciones sindicales que se
editen en México.

d) Mantener relaciones con todas las fuentes de informacion: prensa, radio, cine, television,
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etc.

e) Proponer al Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional la edicion de diversas
publicaciones de caracter politico, cultural, educativo, civico y social.

f) Las demas que se deduzcan de la indole de sus funciones.
Articulo 73. Son funciones del Secretario de Promociéon Deportiva:

a) Organizar y fomentar la inclusién permanente de actividades deportivas entre los
trabajadores del Poder Judicial de la Federacion, a fin de conseguir su desarrollo integral.

b) Intervenir ante la titularidad del Poder Judicial de la Federacion a fin de que, en el
presupuesto, se mantengan anualmente las partidas para deporte.

c) Organizar competencias deportivas entre los diversos equipos del Sindicato, y con los
equipos de otros sindicatos.

d) Organizar competencias deportivas, entre los equipos deportivos de la Seccion Uno y de
las secciones de toda la Republica.

e) Las demas que se deduzcan de la indole de sus funciones.

Articulo 74. Corresponde a la Secretaria de Asistencia de Seguros de Gastos Médicos Mayores:

a) Atender lo relativo a la aplicacién de los seguros de gastos médicos mayores para los
trabajadores de esa categoria y sus familiares, para lograr su cabal cumplimiento.

b) Gestionar ante las aseguradoras correspondientes la mejor atencion para los trabajadores
y sus familiares.

c) Asistir a los cursos de capacitacidn que impartan las aseguradoras.

d) Orientar a los Comités Ejecutivos Seccionales y a sus agremiados en todos los aspectos

concernientes a los seguros de gastos médicos mayores.
e) Intervenir en todas las cuestiones que deriven de la naturaleza de su cargo.
Articulo 75. Son funciones del Secretario de Servicios Médicos del ISSSTE:

l. Vigilar que las Subdirecciones de Servicios Médicos Regionales en toda la Republica,
proporcionen a los trabajadores del Poder Judicial de la Federacion y a sus derechohabientes, los
servicios médicos a que tienen derecho conforme a la ley, con toda eficiencia y regularidad.

Il Pugnar por la ampliacién y mejoramiento de los servicios médicos existentes y el
establecimiento y ampliacién de los que, en razén del niUmero de trabajadores, se requieran.

M. Especificamente, cuidar que se otorguen con toda eficiencia los servicios médicos a los
trabajadores del Poder Judicial de la Federacion y a sus derechohabientes, en las clinicas y
hospitales, en consulta externa y en atencion hospitalaria.

V. Pugnar por el establecimiento de farmacias de descuento.
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V. Gestionar la dotacién de botiquines portatiles en todas las oficinas y centros de trabajos
foraneos.

VI. Intervenir ante la autoridad del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado que corresponda, a fin de que se expidan las licencias médicas
notoriamente procedentes.

VII. Las demas que se deduzcan de la indole de sus funciones.
Articulo 76. Son funciones del Secretario de Actas y Acuerdos:

a) Levantar las actas de sesion del Comité Ejecutivo Nacionaly de las Asambleas del Consejo
de Enlaces Sindicales de la Seccién 1 (Uno).

b) Cuidar la redaccion y claridad de las actas y acuerdos que levante el Comité Ejecutivo
Nacional, responsabilizandose de su custodia a efecto de que en ninglin caso sufran cambios o
alteraciones.

c) Tomar nota de la asistencia a las sesiones del Comité Ejecutivo Nacional.

d) Dar cuenta en cada sesion del Comité Ejecutivo Nacional con los asuntos tratados en la
sesioén precedente y con la minuta del acta relativa.

e) Autorizar y legalizar con su firma y la del Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional,
el libro de actas y de sesiones del Comité Ejecutivo Nacional.

f) Dar cuenta con la correspondencia relativa a sus funciones.

g) Formular la correspondencia y autorizar ésta y los documentos que correspondan a su
Secretaria junto con el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional.

h) Autorizar junto con el Secretario General, las comunicaciones que se dirijan a las
Secciones 0 a los Secretarios del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, en las que se den a
conocer las resoluciones tomadas en las sesiones del propio Comité o Asambleas del Consejo de
Enlaces Sindicales de la Secciéon 1 (Uno), para su debido cumplimiento.

i) Autorizar con los Secretarios respectivos, las peticiones que se sometan a los diversos
funcionarios ante quienes gestione el Comité Ejecutivo Nacional.

j) Firmar con el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, las credenciales que
expida el Sindicato.

k) Las demas que se deduzcan de la indole de sus funciones.

CAPITULO DECIMO
DE LOS COMITES EJECUTIVOS LOCALES

Articulo 77. Los Comités Ejecutivos Locales se compondran de:

l. Un Secretario General.
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Il.  Un Subsecretario General.

lll.  Un Secretario de Trabajo y Conflictos.
IV. Un Secretario de Actas y Acuerdos.

V. Un Secretario de Organizacion.

VI. Un Secretario de Finanzas.

Para cada uno de los cargos descritos, existira un suplente, con excepcion del Secretario
General.

Los Secretarios Generales y demas integrantes de los Comités Ejecutivos Locales, seran electos
mediante el voto personal, libre, directo y secreto de los trabajadores sindicalizados de la seccién
correspondiente.

Articulo 78. Para ser Secretario General del Comité Ejecutivo Local, se requiere cumplir con los
siguientes requisitos:
a) Ser trabajador de base sindicalizado en activo en la seccion correspondiente;

b) Estar al corriente en el pago de sus cuotas sindicales mediante los correspondientes
descuentos de ndmina.

c) Tener una antiguedad laboral mayor a tres afnos ininterrumpidos al dia de su designacion,
lo que debera acreditar con la constancia expedida por la Direccién General de Recursos
Humanos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién o de la Direccidon General de Recursos
Humanos del Consejo de la Judicatura Federal, o en su caso, las Administraciones Regionales o
Delegaciones, en donde se especifique los puestos de base o sindicalizado ocupados.

d) No haber sido suspendido en sus derechos sindicales.
e) Resultar electo en los términos que establece este Estatuto.

Articulo 79. La eleccion de los integrantes de los Comités Ejecutivos Locales se efectuara por
voto del trabajador en la Seccion correspondiente, agremiado a este Sindicato, en forma
personal, libre, directo y secreto, en las fechasy en los términos previstos en la Convocatoria que
emita para tal efecto el Comité Ejecutivo Nacional, en los términos previstos en el presente
Estatuto.

Articulo 80. El Secretario General del Comité Ejecutivo Local, durara en su cargo seis anos,
periodo que podra prolongarse por eleccion.

Articulo 81. Son obligaciones de los Secretarios del Comité Ejecutivo Local:
a) Asistir con toda puntualidad a las sesiones del Comité Ejecutivo Local.
b) Asistir puntualmente a las asambleas de la Seccioén.

c) Dar a conocer al Secretario General todos los asuntos que tramiten.
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d) Firmar con el Secretario General toda clase de correspondenciay documentaciéon que sea
de la competencia de su Secretaria.

e) Aceptar los acuerdos del Comité Ejecutivo Local o de las Asambleas y representar al
Sindicato en los actos y ceremonias que se determinen.

f) Fungir como auxiliares y coadyuvantes de la Comisién Nacional de Proceso Electoral,
durante el proceso electoral para renovar al Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 82. Las cuotas sindicales y los apoyos econdmicos del Comité Ejecutivo Nacional estan
destinados al pago de gastos de administracion, realizacion de eventos, operacion vy
representacion de los trabajadores.

Articulo 83. Son obligaciones del Secretario General:
I. Representar ala Seccién en los actos en que participe.
Il. Vigilar el cumplimiento de lo acordado en las asambleas.

M. Firmar la correspondencia y la documentacion de la Seccion en unidn del Secretario
respectivo.

IV.  Recibir del Comité Ejecutivo Nacional el importe de las aportaciones que corresponden a
la Seccion.

V. Autorizar las erogaciones y operaciones correspondientes a la Secretaria de Finanzas.
VI.  Convocar alas Asambleas de la Seccion, junto con el Secretario de Actas y Acuerdos.

VIl. Convocar al Comité Ejecutivo Local en forma econdmica, a una sesion para acordar
respecto a problemas de gravedad que se presenten en el momento.

VIII. Tramitar los asuntos de la Seccion y emitir los oficios correspondientes.

IX.  Convocar y presidir las sesiones del Comité Ejecutivo Local, excepto en los casos que
prevén los articulos 34 y 35 de este Estatuto.

X. Nombrar las Comisiones Extraordinarias que requieran las actividades de la Seccion.

XI. Solicitar al Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, la gestion de la comision
sindical con goce de sueldo, que corresponde a la Seccién por el nimero de agremiados que
aparezcan registrados en su padrdn o que por su ubicacién geografica lo requieran.

Xll.  Solicitar al Comité Ejecutivo Nacional la actualizacion de las cuotas sindicales de acuerdo
a los incrementos salariales que se den en el ano o por el inicio de operaciones de nuevos
Organos Jurisdiccionales o Unidades Administrativas.

Xlll.  Participaren la celebracion del Dia del Servidor Publico del Poder Judicial de la Federacidn,
con base en el programa que autorice el Consejo de la Judicatura Federal.

XIV. Organizar y coordinar con las Administraciones Regionales, el Programa de Actividades
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Culturales y Deportivas para los servidores publicos sindicalizados del Poder Judicial de la
Federacion en términos de las Condiciones Generales de Trabajo.

XV. Integrar la Comisidon Mixta Auxiliar de Seguridad y Salud en el Trabajo, vigilando el
cumplimiento de la normatividad aplicable.

XVI. Rendir a los trabajadores sindicalizados de su seccidén un informe anual y financiero sobre
la labor desarrollada por el Comité Ejecutivo Local, teniendo la obligacién de remitir copia del
mismo al Comité Ejecutivo Nacional.

XVII.  Fungir como representantes de casilla dentro de su Seccion o de alguna otra para la cual
los designe la Comisién Nacional de Proceso Electoral, durante la eleccién para renovar al
Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 84. Son funciones del Subsecretario General:

a) Representar al Secretario General de la Seccién en todas las actividades que le sean
encomendadas.

b) Sustituir al Secretario General en sus ausencias temporales, a efecto de que no se
entorpezcan las actividades que tiene a su cargo.

c) Acordar con el Secretario General sobre el desahogo de los asuntos tratados en su
ausencia.

d) Sustituir al Secretario General en ausencia definitiva, hasta concluir el periodo para el que
fue electo.

e) Fungir como integrante de casilla dentro de su Seccidon cuando asi lo designe la Comision
Nacional de Proceso Electoral, durante la eleccion para renovar al Comité Ejecutivo Nacional.

f) Las demas que se deriven de la indole de sus funciones.
Articulo 85. Son funciones del Secretario de Trabajo y Conflictos:

a) Intervenir en todos los asuntos y conflictos que se susciten entre los titulares y los
miembros de la Seccion o entre éstos.

b) Patrocinar en la tramitacion de los asuntos de los miembros de la Seccién ante las
autoridades sindicales.

c) Colaborar con la Comision de Escalafon cuando ésta asi lo determine.

d) Prestar su colaboracion al Secretario de Asuntos Juridicos o cualquiera de sus
colaboradores del Comité Ejecutivo Nacional, cuando éste lo solicite;

e) Fungir como integrante de casilla dentro de su Seccién cuando asi lo designe la Comisidn
Nacional de Proceso Electoral, durante la eleccion para renovar al Comité Ejecutivo Nacional.

f) Las demas que se deduzcan de la indole de sus funciones.
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Articulo 86. Son atribuciones del Secretario de Actas y Acuerdos:

a) Levantar las actas de las sesiones del Comité Ejecutivo Local y de las Asambleas.

b) Dar lectura a las actas y dar cuenta con la correspondencia relativa que obre en cartera.
c) Girar la correspondencia que resulte de los acuerdos y firmarla junto con el Secretario
General.

d) Fungir como integrante de casilla dentro de su Seccién cuando asi lo designe la Comision

Nacional de Proceso Electoral, durante la eleccién para renovar al Comité Ejecutivo Nacional.
Articulo 87. Son funciones del Secretario de Organizacion:
a) Atender todo lo relativo a la Organizacién de la seccion sindical.

b) Formular el padrén con los requerimientos del personal sindicalizado, para efectos de
ingresarlo a estadistica y darle solucion.

c) Controlar el padron sindical para la organizacion de eventos.

d) Emitir citatorios para las asambleas en unidn del Secretario General.

e) Procurar el mayor contacto fraternal con otras organizaciones sindicales.

f) Organizar en coordinacién con el Secretario General, el evento del Dia del Servidor Publico

del Poder Judicial de la Federacion.

g) Recabar la informacidon necesaria para la aplicacién del Programa de Actividades
Culturales y Deportivas para los Servidores Publicos del Poder Judicial de la Federacion.

h) Fungir como integrante de casilla dentro de su Seccion cuando asi lo designe la Comisidn
Nacional de Proceso Electoral, durante la eleccion para renovar al Comité Ejecutivo Nacional.

i) Las demas que se deduzcan de la indole de sus funciones.
Articulo 88. Son funciones del Secretario de Finanzas:

a) Rendir anualmente el informe financiero al Comité Ejecutivo Local, con el soporte
documental correspondiente y publicarlo conjuntamente con el Secretario General para
conocimiento de los miembros de la Seccidn.

b) Mediante autorizacion expresa del Secretario General de la Seccién, podra disponer de los
fondos sindicales.

c) Llevar la contabilidad y registro minucioso de entradas y salidas de fondos, con los
comprobantes respectivos y el visto bueno del Secretario General.

d) Intervenir directamente en todas las actividades que organiza la Seccion y que impliquen
movimiento de fondos o un ingreso para el gremio.

e) Poner a disposicién de la Comisién de Vigilancia, los libros y documentos que le
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requieran, debiendo recabar el acuse respectivo.

f) Fungir como integrante de casilla dentro de su Seccidn cuando asi lo designe la Comision
Nacional de Proceso Electoral, durante la eleccion para renovar al Comité Ejecutivo Nacional.

g) Las demas que se deduzcan de la indole de sus funciones.

Articulo 89. Para formar parte de los Comités Ejecutivos Locales, se requiere contar con los
siguientes requisitos:

a) Ser trabajador de base en activo adscrito en el momento de la eleccion, en un 6rgano
jurisdiccional o unidad administrativa de la seccion que corresponda.

b) Estar al corriente en el pago de las cuotas sindicales mediante los correspondientes
descuentos de ndmina.

c) Tener una antigliedad sindical mayor de dos afios ininterrumpidos al dia de su designacion,
lo que debera de acreditar con la documentacién expedida por la Direccidon General de Recursos
Humanos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn o de la Direccién General de Recursos
Humanos del Consejo de la Judicatura Federal, o en su caso, las Administraciones Regionales o
Delegaciones, en donde se especifique los puestos de base o sindicalizado ocupados.

d) No haber sido suspendido en sus derechos sindicales.
e) Resultar electo en los términos que establece este Estatuto.

Para el caso de laintegracidn de secciones sindicales que correspondan a unidades de trabajo de
nueva creacién, en localidades donde no existan dependencias del Poder Judicial de la
Federacion, los candidatos a ocupar cargos sindicales no tienen obligacion de cumplir los
requisitos de antigliedad que se exige en el presente numeral.

Articulo 90. Los Comités Ejecutivos Locales duraran en su cargo seis anos, salvo lo dispuesto en
los articulos 37 y 39 de este Estatuto.

Las ausencias del Secretario General del Comité Ejecutivo Local, seran suplidas en términos del
articulo 84 de este Estatuto, para el caso de que por cualquier razén no se encuentre
desempefando funciones el Subsecretario General de la seccién, asumira la funcién el suplente
respectivoy de no encontrarse éste, lo hara la persona que ocupe el cargo subsecuente en el orden
gue establece el diverso numeral 77 de esta normativa.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LA SECCION 1 (UNO)

Articulo 91. Larepresentacion de la Seccién 1 (Uno), estara a cargo del Comité Ejecutivo Nacional
para ejecutar los acuerdos de las Asambleas.

Articulo 92. Para una mejor atencion de los problemas de los trabajadores en la Seccion 1 (Uno)
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y una efectiva defensa de sus intereses se constituye un Consejo de Enlaces Sindicales integrado
por los representantes de todas y cada una de las unidades de trabajo.

El Comité Ejecutivo Nacional, en su caso, solicitara a las areas correspondientes de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion y del Consejo de la Judicatura Federal el listado actualizado de los
trabajadores sindicalizados, a fin de estar en posibilidad de convocar a eleccién de enlaces
sindicales que corresponda.

Articulo 93. El Consejo de Enlaces Sindicales se constituye como lo senala el articulo anterior.
Entendiéndose como Enlace Sindical al designado por los trabajadores de cada o6rgano
jurisdiccional o unidad administrativa ante el Comité Ejecutivo Nacional, sin facultades para
representar al Sindicato o a sus companeros ante personas fisicas o morales de naturaleza
publica o privada; consecuentemente, sin facultad para asistir con ese caracter al levantamiento
de actas administrativas o cualquier acto juridico contrario a los intereses de los trabajadores del
Poder Judicial de la Federacion en general.

Articulo 94. Los Enlaces Sindicales, seran electos en asamblea, presidida por los representantes
del Comité Ejecutivo Nacional que debera celebrarse en los meses posteriores en que se efectle
la Convencién Nacional Ordinaria o Extraordinaria para la eleccion del Secretario General del
Comité Ejecutivo Nacional y duraran en su cargo seis afos.

Podran ser removidos a peticion de la mayoria de los miembros del Sindicato adscritos al érgano
jurisdiccional o area administrativa a la que pertenezcan, previa solicitud que se haga por escrito
al Comité Ejecutivo Nacional.

El candidato que obtenga el segundo mayor niumero de votos serd Enlace Sindical suplente,
tomara protesta en el mismo acto en que lo haga quien gané la eleccién y, como su nombre lo
indica, su funcidn consistira en asistir al Enlace Sindical Titular cuando este lo estime necesario,
asi como suplir sus ausencias.

No podran ser candidatos en la eleccion de Enlaces sindicales, los trabajadores ausentes por
cualquier razén al momento de la eleccidn. Tratdndose de trabajadores de areas administrativas,
sera necesario un minimo de cinco trabajadores para tener derecho a ser representados por un
Enlace Sindical.

Articulo 95. Para ser Enlace Sindical, se requiere ser trabajador en activo y, como consecuencia
miembro del Sindicato, estar al corriente en el pago de sus cuotas sindicales en los términos que
prevé este Estatuto y ser trabajador de base.

Si una vez electo por necesidades del servicio, el Enlace Sindical ocupa provisionalmente un
puesto de confianza hasta por dos meses, serd el suplente quien se haga cargo de la
representacion sindical del érgano jurisdiccional o area administrativa correspondiente hasta el
momento en el que aquél ocupe nuevamente su plaza de base.

Si la ocupacion del puesto de confianza es provisional, el Enlace Sindical debe notificar al Comité
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Ejecutivo Nacional por escrito, en el que debe especificar la plaza de confianza que ocupara, el
periodo inicial por el que lo har3, si existe la posibilidad de que se prolongue, el nombre del Enlace
Sindical suplente y si éste esta en condiciones de asumir la funcidn en el area u 6rgano de que se
trate.

ElComité Ejecutivo Nacional resolvera lo conducente en un término no mayor a cinco dias habiles.

A falta de Enlace Sindical suplente que sustituya una ausencia del propietario de mas de dos
meses, sera necesario celebrar nueva eleccion.

Articulo 96. El Consejo de Enlaces Sindicales se reunira mediante citatorios expedidos por el
Comité Ejecutivo Nacional y sera presidido por el Secretario General del Sindicato.

Articulo 97. El Consejo de Enlaces Sindicales conocera de los asuntos que interesen o afecten a
los miembros de la Seccion 1 (Uno), a fin de dar cuenta al Comité Ejecutivo Nacional y éste por
conducto de su Secretario General acreditara a la Secretaria respectiva para que se avoque a su
atencion.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LA COMISION DE VIGILANCIA Y HACIENDA.

Articulo 98. Las Comisiones a que se refiere el articulo 20 de este Estatuto, estaran integradas por
un Presidente, dos Secretarios y dos Vocales.

Articulo 99. El término del encargo de las Comisiones sera de seis afios, salvo la remocion a que
se refiere el articulo 51, inciso 0), en relacion el 52, inciso m), del Estatuto.

Articulo 100. Para ser integrante de la Comision de Vigilancia y Hacienda, se requiere:

a) Ser miembro activo del Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacién, con
una antigliedad no menor de dos afos al dia de su eleccion.

b) Estar al corriente en el pago de sus cuotas sindicales.
c) No haber sido suspendido en sus derechos sindicales en ningun caso.
d) No ser integrante del Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 101. Compete a la Comisidn de Vigilancia y Hacienda:

a) Velar por el cumplimiento de las funciones correspondientes a los directivos del Sindicato,
salvo las facultades reservadas a las Convenciones y Congresos Nacionales.

b) Investigar las infracciones que cometan los funcionarios sindicales respecto a este
Estatuto, debiéndose entender como tales para esos efectos, la persona que goza de licencia por
comisién sindical con goce de sueldo que ocupe dentro de la estructura de la organizacién de este
Sindicato, cargo diverso de los descritos en el articulo 41 del presente Estatuto.
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c) Fiscalizar el estado financiero del Comité Ejecutivo Nacional y el de las Secciones,
desahogando las actuaciones con las formalidades pertinentes.

Articulo 102. La Comision de Vigilancia y Hacienda funcionara con cinco miembros, bastando tan
solo la presencia de tres de ellos para que pueda actuar validamente, siempre y cuando en este
ultimo caso los acuerdos tomados sean por unanimidad.

Articulo 103. La Comisidn de Vigilancia y Hacienda, podra iniciar una investigacion en contra de
un funcionario sindical, de oficio o a peticion de algin miembro del Sindicato.

Articulo 104. Si algin miembro del Sindicato pidiera la investigacion, acompanara a su escrito
petitorio los documentos y demas datos de prueba que tenga en su poder, sefialando en su caso,
los lugares donde se puedan recabar por la Comisién los que por su haturaleza no pudiere adjuntar
a su escrito.

Articulo 105. Recibida la peticion, el Presidente de la Comisidn formara un expediente y al
siguiente dia habil, dara cuenta a la propia Comision para determinar lo conducente respecto a la
investigacion.

Articulo 106. Si el acuerdo fuere en el sentido de admitirse, en éste se expresaran las razones y
los fundamentos en que se apoye, senalandose un plazo no mayor de 30 dias habiles a partir del
dia siguiente al del citado acuerdo, para que se practiquen las diligencias y se reciban las pruebas
correspondientes.

Articulo 107. Si, por lo contrario, el acuerdo fuere en el sentido de no admitirse, se precisaran las
razones y fundamentos que se tengan para ello, se debera de notificar al peticionario dicho
acuerdo por cualquier medio dentro de los tres dias habiles siguientes.

Articulo 108. En caso de que el peticionario no estuviera conforme con el acuerdo a que se refiere
el articulo que antecede, podra recurrir ante la Comisién de Justicia dentro de los cinco dias
habiles siguientes al de su notificacidn en los términos previstos en este Estatuto.

Articulo 109. La Comisién de Vigilanciay Hacienda practicara para el desempeno de su cometido,
las visitas e investigaciones necesarias y pedira las informaciones que fueren pertinentes. En cada
caso levantara acta circunstanciada que firmaran los miembros actuantes de la Comisidn.

Articulo 110. Si las investigaciones de la Comision tuvieran como resultado el descubrimiento de
una falta u omision, denunciara inmediatamente a los presuntos responsables ante la Comision
de Justicia y lo hara saber al Comité de la Seccion respectiva; la violacion a este articulo ameritara
gue el ofendido denuncie a la Comision de Vigilancia y Hacienda ante la Comision de Justicia.

Articulo 111. La denuncia de la Comision de Vigilancia y Hacienda ante la Comision de Justicia
podra hacerse cuando hubiere conformidad entre tres de sus miembros o de todos sus
integrantes. Si alguno de los integrantes no estuviera conforme, podra expresarlo asi por medio de
escrito, el que se adjuntara al expediente respectivo.
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Articulo 112. Cuando el resultado de las investigaciones de la Comisién no fuere el
descubrimiento de una falta u omisién, archivara el expediente respectivo haciendo saber su
acuerdo al peticionario dentro de los tres dias habiles siguientes.

Articulo 113. En caso de que el peticionario no estuviera conforme con el acuerdo a que se refiere
el articulo que antecede, podra recurrir ante la Comisién de Justicia dentro de los cinco dias
habiles siguientes al de la notificacidn en los términos previstos en este Estatuto.

Articulo. 114. Lainformacion de la Comisidn a las Secciones del Sindicato, se hard mediante oficio
dirigido al Comité Ejecutivo Local y firmado por los integrantes de la citada Comision, en el que se
exprese la remision del expediente a la Comisién de Justicia.

Articulo 115. La denuncia de la Comisién de Vigilancia y Hacienda ante la Comision de Justicia, se
hara mediante escrito firmado por los integrantes de aquélla, en el que se expresen fundandose en
las constancias del expediente y las razones de la propia denuncia; con este escrito remitira la
Comisiodn de Vigilancia y Hacienda el expediente de investigacion y todos los elementos de prueba
que crea convenientes para apoyar su denuncia o, en su caso, ofrecera aquéllas que por su
naturaleza no pudiere remitir en igual forma, o acompanaray ofrecera las pruebas al mismo tiempo.

Articulo 116. Los integrantes de la Comisidn de Vigilancia y Hacienda deberan excusarse, por las
causas siguientes:

L. Cuando tengan parentesco con el peticionario o con el denunciado.
L. Cuando tengan el caracter de peticionario o denunciado.
lIl. Cuando tengan cualquier interés personal en el asunto.

Articulo 117. Si algun integrante de la Comisién se encontrare comprendido en alguna de las
fracciones del articulo anterior, debera excusarse por escrito. Su falta la cubrira el suplente
respectivo que se designe en términos de lo previsto en elinciso o) del articulo 51 de este Estatuto,
ainstancia de la Comisidn de Vigilancia, después de haber calificado y dictado acuerdo aceptando
la excusa.

Articulo 118. No son recusables los integrantes de la Comision de Vigilancia y Hacienda, pero el
afectado podré denunciarlos ante la Comisién de Justicia cuando infringieren este Estatuto o
contravinieren los principios inherentes a sus cargos sindicales.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DEL PROCEDIMIENTO DE EXPULSION ANTE LA COMISION DE JUSTICIA

Articulo119. La Comisidon de Justicia conocera:

a) De las infracciones del Estatuto que cometan los integrantes del Sindicato de Trabajadores
del Poder Judicial de la Federacién, previa denuncia que ante la misma presenten.
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b) De las infracciones u omisiones que en contra de este Estatuto cometan los miembros del
Comité Ejecutivo Nacional, previa denuncia que ante ella presente la Comisién de Vigilancia y
Disciplina.

c) De la determinacion e imposicion de la sancién o sanciones que merezca el infractor, por
la violacién cometida, dentro de las que enumera el articulo 120 de este Estatuto.

Articulo 120. La falta de cumplimiento a cualquiera de las obligaciones sefialadas en el articulo 7
de este Estatuto y otras que se consideren analogas, seran sancionadas con:

a) Suspension de derechos sindicales por 3 0 6 meses; y
b) Expulsion

Articulo 121. Del procedimiento para la aplicacion de las penas a que se refiere el articulo anterior,
conocera la Comision de Justicia.

Articulo 122. El procedimiento ante la Comisidn de Justicia se abrira por medio de denuncia, que
solo se hara por escrito, al que acompanara:

L. Copia del mismo, para el traslado respectivo.

. Todos los elementos de prueba que se crean convenientes para apoyar la denuncia, en su caso,
se ofreceran aquéllas que por su naturaleza no puedan remitirse en igual forma; o se acompanaran
y ofreceran las pruebas a la vez.

El Presidente de la Comision de Justicia recibira el escrito de denuncia y dejara constancia con su
rubrica de la fecha y hora en que la recibid, indicando la documentacién aportada con el mismo.
Esto ultimo debera hacerlo también en otra copia del escrito de denuncia, si el denunciante la
presenta para tal efecto.

Articulo 123. Las denuncias a que se refiere el articulo anterior seran presentadas:

. Por la Comisién de Vigilancia y Hacienda cuando el o los denunciados sean funcionarios
sindicales encargados del manejo y administracion de los recursos econdmicos del Sindicato.

Il. Por los Directivos Sindicales, cuando el o los denunciados no sean funcionarios Sindicales.

W. Por cualquier agremiado que no sea funcionario ni directivo Sindical, cuando el o los
denunciados tampoco lo sean.

Articulo 124. Recibido el escrito de denuncia, el Presidente formara un expediente y dara cuenta a
los demas integrantes de la Comision de Justicia la que decidira si es de admitirse 0 no; en caso
afirmativo dictara acuerdo admitiéndolo, citando los fundamentos en que se apoye para ese efecto,
y senalara un plazo de 15 dias habiles para que el denunciado formule contestacién o de 30 dias si
éste residiera fuera de la poblacién sede del Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 125. La copia de los documentos a que se refiere el articulo 122 sera para el denunciado
y se le entregara a mas tardar al dia habil siguiente de admitida la denuncia.
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Articulo 126 . Si el denunciante no cumpliera con una o con las dos fracciones del articulo 122, la
Comisién de Justicia, mediante acuerdo y en un plazo de tres dias habiles, que comenzaran a contar
a partir del dia siguiente de su notificacion, mediante oficio, requerird al denunciante para que
cumpla.

Articulo 127. Si el denunciante no cumpliera con el requerimiento de que se trate, se tendra por no
interpuesta la denuncia.

Articulo 128. Con su contestacion, el denunciado adjuntara todas las pruebas que juzgue
necesarias para su defensa y ofrecera las que por su naturaleza no pueda aportar con dicha
contestacion.

Si el denunciado no contestare el escrito de denuncia o lo hiciere sin ofrecer las pruebas que por
su naturaleza no hubiese podido adjuntar a su contestacion, la Comisién, al dia habil siguiente,
dictara un acuerdo consignando el vencimiento del mismo y las pruebas aportadas o no por cada
unade las partes.

En el mismo acuerdo, si el denunciante hubiera ofrecido alguna prueba que por su naturaleza no
haya podido acompanar a su escrito de denuncia, fijara la fecha y hora para que se desahogue
dentro de un término de 15 dias habiles siguientes o bien, de 30 si el denunciado residiera fuera del
Ciudad de México.

Articulo 129. Desahogadas las pruebas ofrecidas por ambas partes, la Comision de Justicia
dispondra de un plazo de 5 dias para emitir su dictamen contados a partir del dia habil siguiente al
gue se dicte dicho acuerdo.

Articulo 130. En cualquier estado que se encuentre el expediente, excepto en el término en que la
Comisidén de Justicia debe emitir su dictamen, podra mostrarse sélo a las partes interesadas.

Articulo 131.los miembros de la Comisidn de Justicia seran los responsables de los expedientes
gue ante ella se tramiten.

Articulo 132. Los integrantes de la Comision de Justicia deberan excusarse y podran ser recusados
en cualquier estado del procedimiento, por el denunciante o por el denunciado, por las causas
siguientes:

L. Cuando tengan parentesco con el denunciante o con el denunciado.
L. Cuando tengan el caracter de denunciantes o de denunciados.
. Cuando tengan cualquier interés personal en el asunto.

El escrito de recusacion sera calificado por los cuatro miembros restantes de la Comisién. Si la
recusacion fuere admitida, se estara a lo dispuesto en la ultima parte del articulo anterior.

Articulo 133. Si algun integrante de la Comisién de Justicia se encontrara comprendido en alguna
de las fracciones del articulo anterior, no podra opinar, votar, ni firmar el dictamen, debiendo

56



excusarse por escrito y su falta la cubrira el suplente designado de acuerdo con lo previsto por el
articulo 44, inciso f), de este Estatuto, después de haber calificado y dictado acuerdo aceptando la
excusa.

Los actos a que se refiere este articulo tendran lugar antes de que se dicte el acuerdo que sefiala el
articulo 129.

Articulo 134. Si la recusacién recae sobre el Presidente de la Comision, la Presidencia sera
desempefiada por el Primer Secretario, al que se le designara un suplente que integrara la misma
con los cuatro miembros restantes exclusivamente para la resolucion de ese asunto.

Articulo 135. Los integrantes de la Comision de Justicia podran ser recusados en cualquier estado
del procedimiento por el denunciante o por el denunciado. El escrito de recusacion sera calificado
por los cuatro miembros restantes de la Comisién. Si la recusacion fuere admitida, se estara a lo
dispuesto en la ultima parte del articulo anterior.

Articulo 136. Los dictamenes de la Comision de Justicia seran por escrito y se necesitara que lo
firmen por lo menos 3 de sus miembros con base en las constancias del expediente, las cuales
seran valoradas a verdad sabida y buena fe guardada por los integrantes de la Comisidn.

Articulo 137. Para que laresolucion o dictamen de la Comision de Justicia seavalida, se necesitara
gue lo firmen tres de sus miembros, por lo menos. El que disienta de la opinién de la mayoria,
formulara voto particular, fundado y por escrito.

Articulo 138. En el desempeno de su cargo, la Comision de Justicia se allegara todos los medios
de prueba que crea necesarios para mejor ilustrar y fundar sus dictamenes.

Articulo 139. La Comisidn de Justicia desechara y ordenara el archivo de las denuncias:
L. Cuando no sean hechas por las personas enumeradas en el articulo 123.

ll. Cuando el denunciante no cumpliera con los términos del articulo 122.

M. Si la resolucion o dictamen de la Comision de Justicia fuera absolutorio.

Articulo 140. Cuando la sancién que deba aplicarse sea las comprendida en los incisos a), del
articulo 120, la Comisidn remitira copia autorizada de su resolucién al Comité Ejecutivo Nacional,
gue se encargara de ejecutarla.

Si la sancion fuere la comprendida en el inciso b), del mismo articulo, la Comision de Justicia
comunicara su dictamen al Comité Ejecutivo Nacional, el que convocara a Congreso extraordinario
via electronica a celebrarse dentro de los siguientes 30 dias naturales, para que resuelva
exclusivamente sobre la expulsion del trabajador. Hasta que esto ocurra, los derechos del
trabajador de que se trate quedaran suspendidos.

Para los efectos del parrafo que antecede, los 20 enlaces sindicales de Secciéon 1, seran los
mismos que hayan sido insaculados para asistir al ultimo Congreso de Trabajo Ordinario a que se
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refiere el primer parrafo del articulo 23 de este Estatuto.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LA COMISION NACIONAL DE PROCESO ELECTORAL

Articulo 141. La Comisiéon Nacional de Proceso Electoral, se establece como un érgano del
Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacién, con autonomia de gestidén y en
coordinacion financiera con el Comité Ejecutivo Nacional, cuyas encomiendas son las de organizar,
coordinar, vigilar y calificar el desarrollo del proceso electoral para renovar a dicho Comité. Asi
como elaborar e implementar los programas que tiendan a mantener informados y capacitados
electoralmente a los trabajadores agremiados.

Articulo 142. Son facultades y obligaciones de la Comisién Nacional de Proceso Electoral:
a) Organizar, coordinar y vigilar el desarrollo de los procesos electorales.

b) Registrar los candidatos que se presenten para ocupar el cargo de Secretario General del
Comité Ejecutivo Nacional.

c) Nombrar los auxiliares necesarios para el ejercicio de sus funciones.

d) Investigar por los medios legales pertinentes, cualquier hecho relacionado con el proceso
electoral, y de manera especial, los que denuncien el o los candidatos registrados, contra actos
violatorios de este Estatuto por parte de otro u otros candidatos, en contra de su propaganda,
candidatos o miembros.

e) Efectuar el computo total de las elecciones.
f) Las demas que le confiera este Estatuto.

Esta Comisidn se integrardy ejercera sus funciones exclusivamente, durante el mismo tiempo que
se lleve a cabo la eleccion del Comité Ejecutivo Nacional, en términos de lo previsto en el presente
Estatuto.

CAPITULO DECIMO QUINTO
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Articulo 143. El Comité de Transparencia se regulara por las disposiciones relativas de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion; estara integrado por tres miembros del
Comité Ejecutivo Nacional, que realicen las actividades propias de su cartera en las oficinas
centrales de éste, el cual se reunirda mensualmente o, segun corresponda, para desahogar un
requerimiento de informacién en el plazo que otorga la referida Ley y adoptara sus resoluciones
por mayoria de votos.
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CAPITULO DECIMO SEXTO
DEL LOS REPRESENTANTES SINDICALES ANTE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

Articulo 144. Son obligaciones y atribuciones de los representantes del Sindicato ante la
Comision Mixta de Escalafén:

a) Formar y tener al dia el escalafon general de los trabajadores de base del Poder Judicial
de la Federacién.

b) Vigilar que se declare con la oportunidad debida, las vacantes que se presenten por
cualquier concepto.

c) Estudiar y dictaminar conjuntamente con los demas miembros de la Comisiéon, todo
movimiento escalafonario que se presente.

d) Vigilar que por ningun motivo, se vulneren los derechos de los trabajadores en la forma o
procedimiento de todo movimiento escalafonario.

e) Cumpliry hacer cumplir lo dispuesto por el articulo 49 y demas relativos de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, en cuanto sea de su competencia.

Articulo 145. Para ser representante del Sindicato ante la Comisién Mixta de Escalafén se requiere:

a) Ser miembro activo del Sindicato, trabajador de base, con antigiedad no menor de dos
anos al dia de la eleccion.

b) Estar al corriente en el pago de sus cuotas sindicales.
c) No haber sido suspendido en sus derechos sindicales.
d) Contar con titulo de Licenciado en Derecho.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO
DEL REPRESENTANTE SINDICAL ANTE LA COMISION DE CONFLICTOS LABORALES
DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION.

Articulo 146. El representante Sindical ante la Comision de Conflictos Laborales del Poder
Judicial de la Federacién debera reunir los mismos requisitos del articulo anterior, a excepcion de
la antigliedad que serd de cinco anos de experiencia profesional dentro del Poder Judicial de la
Federacion, al momento de la designacion y tendra las siguientes obligaciones:

a) Asistir puntualmente a las oficinas donde funcione la Comisién de Conflictos y
desempefiar su cargo con el profesionalismo debido.

b) Acordar con el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, respecto de los asuntos
gue se ventilen en la Comision.

c) Emitir su voto en todos y cada uno de los asuntos que se substancien en la Comision,
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mirando siempre por los intereses de los trabajadores.

d) En aquellos asuntos en que los representantes de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, del Consejo de la Judicatura Federal y tercero ajeno, emitan dictamen que afecte los
intereses de los trabajadores, debera formular voto particular.

e) Vigilar que no se interrumpa el procedimiento en los expedientes.

f) Intervenir en todas las etapas del procedimiento, buscando siempre el mayor beneficio
para los trabajadores.

CAPITULO DECIMO OCTAVO
DEL LAS LICENCIAS

Articulo 147. Las comisiones sindicales de los funcionarios electos en las Convenciones o
Congresos Nacionales y de los Enlaces Sindicales, siempre y cuando sean para el ejercicio de
sus funciones, seran solicitadas por el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, quien
en su caso, deberd gestionar la comision sindical correspondiente al sustituto que se designe en
términos del articulo 51, inciso 0) de este Estatuto, para el caso del ejercicio de sus derechos u
obligaciones previstos en el presente Estatuto, siempre y cuando sea necesaria para el gjercicio
de sus funciones.

CAPITULO DECIMO NOVENO
DE LA MEDALLA AL MERITO SINDICAL

Articulo 148. Se instituye la medalla al mérito sindical “Profesor y Licenciado Alfredo Jiménez
Romo".

Articulo 149. La presea mencionada se entregara a quien se haya distinguido por su afan de
servicio o apoyo a esta organizacion sindical, en los programas y acciones que tiendan al
beneficio de la base trabajadora.

CAPITULO VIGESIMO
DE LAS SANCIONES

Articulo 150. Cuando los miembros del Comité Ejecutivo Nacional o cualquier servidor publico
del Poder Judicial de la Federacion con licencia por comision sindical que preste sus servicios en
las oficinas internas o externas del mismo, no cumplan con sus obligaciones establecidas en el
presente Estatuto, el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional podra imponer, previa
denuncia, cualquiera de las sanciones siguientes:

a) Amonestacion privada.
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b) Amonestacién publica
c) Destitucién del cargo sindical; o,
d) Retiro de la licencia por comisién sindical.

Articulo 151. Por lo que hace a las sanciones previstas en el articulo anterior, el Secretario
General al recibir la denuncia contra cualquier miembro del Comité Ejecutivo Nacional o de un
servidor publico del Poder Judicial de la Federacién con licencia por comision sindical que preste
sus servicios en las oficinas o fuera de las mismas, dentro de las veinticuatro horas siguientes a
su presentacion, la hara saber al denunciado a quien se impute el incumplimiento a sus
obligaciones, sin mayor tramite que el de escucharlo en defensa por Unica ocasion previo
requerimiento dentro del término improrrogable de cinco dias contados a partir de la notificacion,
dé contestacion a los hechos imputados y ofrezca las pruebas que considere pertinentes para su
defensa. Concluido el término senalado, el Secretario General determinara la procedencia o
improcedencia de la imputacion.

En caso de considerar fundada la denuncia, aplicara la sancion que corresponda de acuerdo ala
gravedad del caso.

CAPITULO VIGESIMO PRIMERO
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION CONTRA SANCIONES

Articulo 152. La sancion impuesta por el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional a los
miembros del Comité Ejecutivo Nacional o a cualquier servidor publico que preste sus servicios
en las oficinas internas o externas del mismo con licencia por comision sindical, sera materia de
revaloracion por parte de los integrantes de la Secretaria de Relaciones Laborales y de Trabajo y
Conflictos, siempre y cuando lo solicite el sancionado dentro de los 3 dias habiles siguientes que
se le notifique dicha sancidn y hubiese ofrecido prueba para desvirtuar la imputacién formulada
en su contra.

Articulo 153. Contra las sanciones que imponga la Comisién de Justicia, procede el recurso de
revocacion, que debe interponerse dentro de los 5 dias habiles siguientes a aquél en que se
notifique la resolucién que laimponga.

Articulo 154. De dicho recurso conocera, como Unica instancia, los integrantes de la Comision
de Vigilancia y Hacienda, reunidos por Unica vez, quienes resolveran en un plazo maximo de 10
dias habiles, contados a partir de la fecha de su presentacion.

Articulo 155. Contra la resolucién que decida sobre la expulsiéon de un miembro del Sindicato,
procede el recurso de reconsideracion ante el propio Congreso Nacional Ordinario, quien
integrara una Comisién de tres trabajadores sindicalizados a su juicio, capacitados para la
elaboracion del proyecto correspondiente que sera sometido a consideracion del Congreso o
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Convencion Nacional en Pleno, seglin sea el caso, para su discusién y aprobacion, si esto
procediera.

Articulo 156. Para interponer el recurso de reconsideracion, el interesado tiene un plazo de 10
dias habiles siguientes a su notificacion, al cual acompanara cualquier elemento de prueba que
estime favorable a sus intereses y que tienda a desvirtuar la conducta que se le imputd, motivo
de la expulsion.

CAPITULO VIGESIMO SEGUNDO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 157. Cuando un Secretario o cualquier trabajador que forme parte de una Comision se
jubile o cause baja por cualquier motivo de manera temporal o definitivamente, cesara en sus
funciones sindicales, sin necesidad de realizar un procedimiento especifico, a partir de la fecha
de lajubilacidn, baja o manifestacion expresa de voluntad de renunciar al cargo que corresponda.

Articulo 158. Como caso excepcional y con objeto de no entorpecer el buen funcionamiento de
la Subsecretaria, Secretaria o Comision de que se trate, el integrante que avise de su jubilacién o
baja, sera sustituido por su suplente o, en su caso, por quien designe el Secretario General del
Comité Ejecutivo Nacional, nombramiento que queda sujeto a la ratificaciéon que se haga en el
siguiente Congreso Nacional que se celebre.

Articulo 159. El Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacién se disolvera
Unicamente por las causas senaladas en el articulo 82 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado.

Articulo 160. Para los casos de disolucién, el Comité Ejecutivo Nacional designard unacomision
de tres miembros, ésta se encargara de la liquidacion de los intereses propiedad de la
organizacion en un plazo de 3 meses y cumplira con los requisitos siguientes:

a) Presentara un proyecto que indique el destino que se dara a los bienes de la agrupacion
una vez que se hayan satisfecho todas las aplicaciones, pudiendo en este ultimo caso, distribuir
tales bienes entre los agremiados, en forma proporcional a las aportaciones de cuotas sindicales
que hayan hecho.

b) Formular la documentacion necesaria para que el acto revista todas las caracteristicas
legales.

Articulo 161. La Comision Liquidadora, durante el tiempo que dure en su encargo, contara con
personalidad juridica suficiente para promover los juicios que sean necesarios, desistir de ellos,
aun del amparo, contestar demandas, oponer excepciones y, en general, representar a la
Organizacién Sindical.
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CAPITULO VIGESIMO TERCERO
DEL PROCESO ELECTORAL PARA RENOVAR AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

l. GENERALIDADES.

Articulo 162. El presente capitulo tiene por objeto establecer el procedimiento democratico
conforme al cual los miembros del Sindicato elegiran la integracion del Comité Ejecutivo
Nacional y mediante voto personal, libre, directo y secreto, a cuyo efecto las votaciones podran
llevarse a cabo de manera presencial o por medios electrénicos segun lo determine la asamblea
plenaria del Congreso Nacional Ordinario o Extraordinario que corresponda.

Para el caso de que se decida que las votaciones se lleven a cabo por medios electrénicos, la
plataforma que se elija para ello debera garantizar el ejercicio del voto personal, libre, directo y
secreto; ademas, ser verificable.

Los procedimientos electorales se ajustaran a lo dispuesto en la declaracion de principios del
presente Estatuto.

Articulo 163. El proceso electoral se dividira en tres etapas:
I Emision de convocatoria, a cargo del Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional;

Il Registro de planillas contendientes, proselitismo, recepcion del voto, su computo y la
calificacién de la eleccion a cargo de la Comision Nacional de Proceso Electoral del Sindicato de
Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion; y,

M. Revision de incidencias y resolucion de impugnaciones de la eleccion, a cargo de la
Asamblea Plenaria de la Convencién Nacional que corresponday los Delegados designados para
este evento. La designacion de los Delegados debera formularse en evento distinto a la eleccidn
del Secretario General.

Lo anterior es aplicable aun en el caso de que las votaciones se lleven a cabo por medios
electronicos.

Articulo 164. Los drganos del Sindicato encargados del proceso electoral son auténomos e
independientes, entre si.

Se entiende por autonomia, el ejercicio objetivo de las facultades estatutarias conforme al cual
el drgano interno del Sindicato desarrolla su actuacion en el proceso electoral; y, por
independencia, el desempefio de las propias facultades sin tener que acatar o someterse a
indicaciones, instrucciones, sugerencias o insinuaciones provenientes de otros érganos internos
o externos al propio Sindicato.

Articulo 165. El Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional gestionara todos y cada uno
de los requerimientos administrativos necesarios para la implementacion del proceso electoral.
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Il. CONVOCATORIA.

Articulo 166. La Convocatoria es el documento por el que se da a conocer a los miembros del
Sindicato el inicio y las subsecuentes etapas del proceso electoral.

Articulo 167. La etapa procesal de la convocatoria comprende tres eventos que realizara el
Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, asi como el Secretario(a) de Actas a saber:

|. Emisién;
Il. Publicacion;y,
lll. Difusion.

Articulo 168. La Convocatoria a la eleccion se emitira con firma autografa del Secretario General
del Comité Ejecutivo Nacional, en ella se debera precisar fecha, hora, lugar del proceso y demas
informacion necesaria en términos de este Estatuto, como lo es:

I Circunstancia de que se trata de la eleccion para nueva integracion del Comité Ejecutivo
Nacional;

Il. Tipo de votacion (presencial o electrénica);
lll. Etapas del proceso electoral;

IV.  Cargos por los que se va a contender, asi como los requisitos para postularse a alguno de
ellos;

V. Quiénes pueden participar en el proceso electoral como candidatos, votantes, asistentes
del proceso y representantes de los contendientes; y,

VI. Requisitos para el registro de planillas.

Articulo 169. El Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional publicara la Convocatoria en
el local sindicaly en los lugares de mayor afluencia de los miembros del Sindicato en los centros
de trabajo; también la notificara al Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, con una
anticipacion no menor a quince dias al dia de la votacion.

Adicionalmente, la convocatoria sera difundida por los otros medios que se estimen pertinentes
con el fin de darle la maxima publicidad.

La etapa de difusion de la convocatoria durara diez dias habiles.

Articulo 170. El Secretario de Actas del Comité Ejecutivo Nacional hara constar la informacién
que reciba de cada una de las secciones, acerca de los lugares donde se fijo la Convocatoria,
anexando las pruebas que tenga a su alcance.

IIl. DEL PADRON DE VOTANTES, REGISTRO DE PLANILLAS, EMISION, RECOLECCION Y
COMPUTO DEL VOTO.

Articulo 171. La Comisién Nacional de Proceso Electoral del Sindicato de Trabajadores del
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Poder Judicial de la Federacién y sus auxiliares gozan de autonomia e independencia, para el
desempefio de sus funciones relativas a:

I La formulacion del padrén actualizado de miembros con derecho a voto;
Il. Elregistro de planillas contendientes;

M. La recoleccién del voto y su cémputo; y,

V. Publicacion de resultados.

Articulo 172. La Comision Nacional de Proceso Electoral formulara un padrén actualizado de los
afiliados con derecho a voto, que se denominara “PADRON DE MIEMBROS DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION?”, y contendra los datos siguientes:
CURP, nombre de los miembros, categoria en que prestan servicios y adscripcion.

Articulo 173. La Comision Nacional de Proceso Electoral por conducto de su Presidente
publicara el padron de trabajadores con derecho a voto y lo difundird entre los miembros del
Sindicato cuando menos un mes antes de la celebracién de las votaciones, a cuyo efecto recibira
el apoyo que requiera del Comité Ejecutivo Nacional.

En caso de que un trabajador se encuentre afiliado al Sindicato y por cualquier causa, no aparezca
en el padrén que se publique, podra solicitar a la Comisién Nacional de Proceso Electoral su
incorporacion dentro del plazo de diez dias habiles a partir de dicha publicacién, debiendo
acreditar su afiliacion con la documentacion idonea.

Articulo 174. Los trabajadores con derecho a participar en la eleccion para ocupar alguno de los
cargos que conforman el Comité Ejecutivo Nacional, deberan integrar planillas en las que se
nombre a cada uno de ellos, asi como el respectivo cargo por el que va a contender.

Se entiende por planilla, al conjunto de personas trabajadoras del Poder Judicial de la Federacion
y agremiadas a este Sindicato, que se reunen con elinterés de participar en la contienda electoral
para ocupar alguno de los cargos que integran el Comité Ejecutivo Nacional que asi lo manifieste
mediante la presentacion de la solicitud de registro correspondiente.

El periodo de registro de planillas sera de cinco dias habiles.

Articulo 175. Los miembros de las planillas que pretendan participar en el proceso electoral
solicitaran su registro a la Comision Nacional de Proceso Electoral en los plazos y términos
establecidos en la Convocatoria. La solicitud de registro de planilla debera cumplir los siguientes
requisitos:

I. Registro fisico:

a) Nombre completo y firma autdgrafa de cada una de las personas que, en su caso,
ocuparan las diversas carteras en los términos a que se refiere el articulo 41 de este Estatuto, asi
como los nombres y firmas de sus respectivos suplentes;
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b) La designacién de uno de los integrantes de la planilla como representante de ésta;

c) El domicilio, numero telefénico y correo electronico del representante de planilla para
recibir avisos; y,

d) El color, emblema y/o lema como simbolos de identificacion de la planilla.

A la solicitud de registro de planilla que se presente, debera anexarse la documentaciéon que
acredite el cumplimiento, por parte de sus integrantes, incluidos los suplentes, de los requisitos
previstos en los articulos 42 y 43 del Estatuto vigente, segun corresponda.

Il. Registro por correo electronico:

En caso de que la solicitud de registro de planilla sea presentada por correo electrénico, ésta
debera cumplir los requisitos a que aluden los incisos del a) al d) de la fraccidn anterior, a la que
se debera adjuntar escaneada la documentacion descrita en su ultimo parrafo, debiendo ademas
enviarla fisicamente al domicilio de la Comisidon Nacional de Proceso Electoral por el método
gue mejor lesconvengaa mas tardar dentro del dia siguiente a aquel en que se solicite el registro
por correo electrénico.

Articulo 176. Cuando la Comisién advierta que la solicitud de que se trate no cumpla alguno de
los requisitos para el registro que prevé el presente Estatuto, prevendra al representante de la
planilla por correo electrénico y via telefonica previamente proporcionados, para que dentro del
plazo de dos dias habiles siguientes a su aviso por aquellos medios subsane la irregularidad
advertida; en lainteligencia, que para el caso de no hacerlo en el plazo otorgado le sera negado el
registro.

Articulo 177. La Comision Nacional de Proceso Electoral, una vez que concluya el periodo de
registro, dentro de los siete dias habiles siguientes, emitira la lista de planillas registradas, la
publicara en su propio domicilio, asi como en los sitios web del Sindicato y de la Comisién.
Adicionalmente, dentro del mismo periodo, hara llegar a cada uno de los representantes la
constancia correspondiente.

Para efectos de certeza y equilibrio en el proceso, una vez registradas las planillas, no podran
realizarse fusiones o alianzas, ni sumar o ceder votos en favor de otra u otras planillas
contendientes.

Articulo 178. La Comision Nacional de Proceso Electoral solicitara el apoyo del Comité Ejecutivo
Nacional, a efecto de que se gestione ante la autoridad que otorgue las facilidades a los
contendientes para realizar las actividades politico-electorales de las planillas a efecto de
solicitar el voto de los miembros.

Para efectos del desarrollo de esta etapa se debera tomar en cuenta, al emitir la Convocatoria al
proceso electoral que esta permitido a los integrantes de planilla registrada los actos de
campana, desde el dia siguiente al del cierre de la etapa de publicacién de la lista de planillas

registradas, hasta un dia antes de que se comience a recabar el voto en las diversas secciones
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gue componen este Sindicato.

Articulo 179. Una vez concluido el periodo de campana electoral, la Comision Nacional de
Proceso Electoral celebrara las votaciones, en las que debera garantizar el acceso a los
trabajadores inscritos en el padrén, para la emisién de su voto personal, libre, directo y secreto.

Las reglas a que se refieren los articulos subsecuentes de esta seccidn son para el caso de
votacion presencial. Para la votacion electrénica se procurara adaptarlas al tipo de plataforma
gue se elija para esos efectos, en lo que resulte aplicable.

Articulo 180. En caso de voto presencial, la Comisién Nacional de Proceso Electoral por
conducto de los encargados y auxiliares de casilla que al efecto determine, debera identificar y
corroborar que el trabajador se encuentra inscrito en el padrén electoral, de acuerdo con los
siguientes lineamientos:

I Al presentarse a la votacién el trabajador proporcionara su nombre y debera identificarse
con alguno de los documentos oficiales siguientes:

a) Credencial de la SCJN o del CJF;
b) Credencial para votar expedida por el IFE o el INE;
c) Pasaporte; o,

)

d) Cédula Profesional.

Il. El encargado o auxiliar de casilla localizara en el padrén el nombre del compareciente y
verificara con el documento de identificacion que ha exhibido que se trata de la misma persona.

Articulo 181. La Comision Nacional de Proceso Electoral disenara boletas de votacién conforme
a los siguientes lineamientos:

1. Deberan especificar el municipio y entidad federativa en que se realice la votacion.

2. Deberan establecer la circunstancia de que tienen por objeto elegir la integracion del
Comité Ejecutivo Nacional.

3. Deberan contener el o los recuadros suficientes y del mismo tamafio, de acuerdo al
numero de planillas registradas, asi como el emblema, lemay color de cada una de ellas.

4. El nombre completo del candidato o candidatos a elegir, asi como el cargo al que se
postulany la planilla que encabezan.

5. Las boletas seran debidamente foliadas, selladas y autorizadas al reverso con las firmas
de por lo menos dos integrantes de la Comision Nacional de Proceso Electoral que para tales
efectos acuerden sus integrantes.

La Comisién Nacional de Proceso Electoral solicitara el apoyo del Comité Ejecutivo Nacional
para ordenar la impresion de las boletas electorales y demas papeleria necesaria para realizar la
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eleccion.
Lo anterior, siempre y cuando la votacién sea de forma presencial.

Articulo 182. En caso de votacion presencial, la Comisidon Nacional de Proceso Electoral
establecera el numero de casillas, tomando en cuenta para ello el nimero de empadronados y
los érganos de adscripcion; las cuales tendran como insumos los siguientes:

I. Papeleria necesaria para registrar a los trabajadores que votaron.
Il. Tinta electoral para distinguir a los trabajadores que votaron.

lll. Urnas transparentes para contener los votos.

IV. Mamparas que garanticen la secrecia de la votacion.

V. Formato de acta de casilla autorizado por la propia Comisidn, en el que se estableceran
los pormenores de la eleccidn, asi como el nimero de votos depositados en la urna, contabilidad
de los votos obtenidos para cada planilla, los votos anulados y los no utilizados.

Articulo 183. Cada planilla contendiente podra acreditar previamente ante la Comisién Nacional
de Proceso Electoral un representante por cada lugar de votacion, quien debera ser trabajador en
activo y afiliado al Sindicato, a quien se deberd permitir estar presente durante ésta,
especificamente en la instalacién de casilla y acreditacién de votantes, asi como en los actos de
escrutinio y computo de votos, sin que puedan estar en el espacio asignado en el que los
trabajadores depositen su voto, ni hacer mencién alguna que induzca el sufragio.

Articulo 184. La celebracidn de la votacion se efectuara segun los términos que a continuacion
se relacionan:

I En la hora, fechay lugar sefalados en la convocatoria, se iniciara la votacidn para elegir la
integracion del Comité Ejecutivo Nacional, con la presencia de las partes que asistan a la misma;
previo al ingreso de los trabajadores, el funcionario designado por la Comision Nacional de
Proceso Electoral instalara la o las mamparas necesarias para la emision del voto de los
trabajadores en secreto, asi como la urna o urnas transparentes en las que se depositaran los
votos, debiendo verificar que se encuentren vacias. Acto seguido, previa identificacién con
documento oficial vigente, se procedera al ingreso de los trabajadores con derecho avotoy se
dotara a cada uno con su boleta para ejercerlo.

Durante el procedimiento de votacion, ningun trabajador podra vestir con un color, calcomanias,
emblemas o cualquier elemento que lo distinga como miembro o simpatizante de alguna de las
planillas contendientes.

Il Ninguna persona ajena al procedimiento podra estar presente en la votacidn, a menos que
la autoridad registral lo haya acreditado como observador de la votacién. Dicha autoridad cuidara
y proveera lo conducente para que ninguna persona que no esté autorizada, participe o intervenga
en el desarrollo del procedimiento de votacion.
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lll. Elvoto de los trabajadores se hara en forma personal, libre, directay secreta.

V. En la boleta no deberéa aparecer el nombre del votante, ni podra asentarse senal o dato
alguno en el listado que haga posible identificar el folio de la boleta que le fue entregada. El
funcionario comisionado por la autoridad registral proporcionara al trabajador su boleta, quien
debera dirigirse a la mampara colocada para marcarla en absoluto secreto.

V. Una vez que el trabajador marque su boleta, la doblara para evitar mostrar el sentido de su
voto y la depositard en la urna colocada para tal efecto y antes de salir del lugar de la votacion se
le deberd aplicar tinta en el pulgar derecho para identificar que ejercid su voto.

VI. Concluida la votacién, el funcionario facultado por la Comisiéon Nacional de Proceso
Electoral procedera a practicar el escrutinio, abriendo sucesivamente cada urna, extrayendo una
a una cada boleta, examinandolas para corroborar su autenticidad y exhibiéndolas a los
representantes de las partes. Las boletas no cruzadas y las marcadas en mas de un recuadro se
consideraran nulas, poniendo las boletas por separado conforme al sentido de cada voto,
mientras que las nulas se colocaran por aparte.

En caso de boletas no utilizadas seran testadas con dos lineas diagonales paralelas.

VIl.  Concluido el cémputo de los votos, el encargado de casilla procedera a llenar el formato
de acta de votaciones previamente autorizado, con la fecha y hora en que empezd y termind la
jornada, con lainsercion de los pormenores de la jornada, el resultado de la votacion respecto de
cada una de las planillas contendientes, asi como las observaciones que los observadores
autorizados, tuvieran a bien formular. Finalmente, el encargado, el auxiliar y en su caso, el o los
observadores autorizados firmaran el acta insertando su nombre completo.

Hecho lo anterior debera publicarse por los integrantes de cada casilla el nimero de votos
obtenido por cada planilla contendiente, lo que llevaran a cabo mediante el llenado de carteles
gue deberan firmar; mismos que habran de fijar, de ser posible, en la oficina sindical y en los
lugares donde sea permitido por los administradores de los edificios del Poder Judicial de la
Federacion.

VIIl. Elencargado de la casilla remitira de inmediato a las instalaciones de la Comision Nacional
de Proceso Electoral el acta y el paquete electoral que contendra el acta de votaciones, los votos
recabados y en su caso las boletas no utilizadas. En todo caso, debera emitir informe, sobre el
resultado de la votacion por medios electrénicos que al efecto determine la Comisién.

Articulo 185. Una vez concluida la jornada electoral, la Comisién Nacional de Proceso Electoral
realizara el cOmputo de las actas de todas las casillas, establecera en el acta circunstanciada el
resultado de las votaciones y la planilla que obtuvo la mayoria de los votos, la cual debera estar
firmada por todos sus miembros. Asimismo, publicara y difundira la conclusion de la jornada
electoral, igualmente, lo debera notificar a las planillas contendientes y finalmente, elaborara un
informe donde se hagan constar las incidencias que acaecieron en la jornada electoral que
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debera rendir a la Asamblea de la Convencién que al efecto se convoque.

IV. DELACALIFICACION DE LA ELECCION, RESOLUCION DEL RECURSO DE
INCONFOMIDAD Y DEMAS INCIDENCIAS.

Articulo 186. Las planillas a través de sus representantes, podran presentar ante la Comision
Nacional de Proceso Electoral, recurso de inconformidad para su andlisis y resolucién por la
Asamblea Plenaria de la Convencién, mismo que se hara por escrito y que debera interponerse
dentro de los tres dias habiles posteriores a la totalidad de las votaciones; consecuentemente,
se entendera que transcurrido dicho plazo sin que se reciban inconformidades, los contendientes
se conforman con el resultado de la votacidn.

Articulo 187. Los delegados integraran la mesa revisora del informe que rinda la Comisidn
Nacional de Proceso Electoral, en cuyo caso, tendran la facultad de verificar las constancias que
estimen necesarias a fin de emitir un dictamen al respecto; ademas podran integrar comisiones
para dictaminar las inconformidades que se presenten.

Articulo 188. El Presidente de la Comision Nacional de Proceso Electoral publicara los
resultados de la eleccién, mediante la elaboracién y fijacidn de avisos en lugares visibles en el
exterior de los centros de trabajo; la sede del Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la
Federacion; las oficinas sindicales; recinto donde se esté celebrando la citada Convencidn, asi
como en la pagina web del Sindicato cuyo dominio es www.pjfsindicato.org.mxy en el de la propia

Comision.

V. EMPATE EN EL PROCESO ELECTORAL

Articulo 189. Para el caso de que dos o mas planillas contendientes obtengan igual nimero de
votos en la eleccidn, se convocara a nuevas votaciones, en cuyo caso se comenzara ese proceso
en la etapa a que se refiere el articulo 179 del presente Estatuto, por lo que Unicamente
participaran las planillas empatadas.

VL. MANEJO DE MATERIAL ELECTORAL

Articulo 190. Publicado el resultado de la eleccion, toda la documentacion generada en el
proceso electoral sera archivada y entregada a la Secretaria o Secretario General del Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato que resulto electo para el periodo correspondiente.

VIl. TOMA DE PROTESTA

Articulo 191. Calificada la eleccién y agotada, en su caso, la resoluciéon de recursos, el
Presidente de la mesa directiva de la Convencién, ante los integrantes de la Asamblea Plenaria
tomara la protesta estatutaria a los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional electo, lo que
podra llevar a cabo de manera presencial o por medios electrénicos, conforme a las
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circunstancias del caso.
La protesta de referencia debera llevarse a cabo en los siguientes términos:

Presidente de la mesa directiva de la Asamblea Plenaria: “¢ Protestan cumplir y hacer cumplir el
Estatuto del Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion, los acuerdos de las
Convenciones, Congresos y del Comité Ejecutivo Nacional y desempenar con ética, honestidad
y eficiencia los cargos para los que han sido electos?”

Integrante del Comité Ejecutivo Nacional electo de que se trate: “Si, protesto”
Presidente: “Si no lo hicieran asi, que los trabajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores del
Poder Judicial de la Federacion se los demanden”

VIIl. CASOS NO PREVISTOS

Articulo 192. Los casos no previstos en el presente capitulo de este Estatuto seran resueltos por
los integrantes de la Comision Nacional de Proceso Electoral y por la Asamblea Plenaria de la
Convencion que corresponda, de acuerdo con sus respectivas facultades.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las modificaciones y adiciones al presente Estatuto entraran en vigor al dia siguiente
de su aprobacion por la Asamblea Plenaria del Congreso Nacional Ordinario en el que se
aprobaron celebrado en Puerto Morelos, Cancun, Quintana Roo del 2 al 5 de mayo de 2024.

SEGUNDO. Para efectos de la entrada en vigor de la reforma contenida en el inciso g) del articulo
6, se concede un periodo de gracia de 30 dias naturales, a fin de que se difunda su contenido y
las personas servidoras publicas consideren o reconsideren su afiliacion.
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