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Condiciones Generales de Trabajo de los Servidores Publicos a cargo del Consejo de la Judicatura
Federal.

TITULO |

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1. Las presentes Condiciones Generales de Trabajo se establecen entre el Consejo de la
Judicatura Federal y el Sindicato mayoritario y rigen las relaciones de trabajo con las personas
servidoras publicas, con fundamento en lo establecido por el articulo 10. de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea
Parte; 2, 3, 87, 88 y 90 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, y demas
disposiciones juridicas aplicables y son obligatorias para los érganos jurisdiccionales, auxiliares,
unidades administrativas, personas servidoras publicas y Sindicato, con excepcién de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién y del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién.

El Consejo de la Judicatura Federal, con la opinién del Sindicato mayoritario, podra fijar
obligaciones complementarias o particulares para la adecuada aplicacion de estas Condiciones,
siempre que no contravengan los derechos humanos de las personas servidoras publicas.
Estas Condiciones Generales seran revisadas preferentemente en el mes de junio, previo a que se
cumplan los tres afios que establece la Ley Reglamentaria, en cuya actividad participaran
Comisiones de ambas partes, integradas, cada una, por al menos cinco personas servidoras
publicas.

Para el conocimiento de estas Condiciones Generales, una vez publicadas en la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, se difundiran en los portales de Internet e Intranet del Consejo
de la Judicatura Federal.

Articulo 2. Las Condiciones Generales tienen por objeto establecer:

l. La calidad y eficiencia en la prestacion del servicio;

Il. Las percepciones y prestaciones que deberan otorgarse;

lll. Las disposiciones disciplinarias y la forma de aplicarlas;

IV. Las medidas que deben adoptarse para prevenir la realizacion de riesgos de trabajo;
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V. Las demas que fueren convenientes para obtener mayor seguridad, regularidad y eficacia en la
prestacion del servicio;

VI. Los derechos y obligaciones del Consejo, de las personas servidoras publicas, del Sindicato y
Sus representantes; y

VII. Las demas disposiciones que se estimen convenientes para obtener mayor seguridad y eficacia
en el trabajo.

Los casos no previstos en estas Condiciones Generales seran resueltos por el Pleno del Consejo de
la Judicatura Federal con base en lo previsto por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea Parte; la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado; la Ley Federal del Trabajo; la Ley Orgénica del Poder
Judicial de la Federacion, la Ley de Carrera Judicial del Poder Judicial de la Federacion; y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 3. Para los efectos de estas Condiciones Generales se entendera por:

I. Acuerdos: Acuerdos Generales emitidos por el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal y
Acuerdos emitidos por las Comisiones;

Il. Areas Administrativas: Las unidades administrativas y los 6rganos auxiliares;

[ll. Comision de Administracién: Comision de Administracion del Consejo de la Judicatura Federal;
IV. Comisiones Permanentes: Comision de Administracion, Comision de Carrera Judicial, Comision
de Adscripcion, Comision de Creacion de Nuevos Organos, Comision de Disciplina y Comision de
Vigilancia, y las que determine el Pleno;

V. Comision de Conflictos: Comisién de Conflictos Laborales del Poder Judicial de la Federacion;

VI. Comisién de Seguridad: Comisién de Seguridad y Salud en el Trabajo;

VIl. Compensacion garantizada o de apoyo: Asignacion que se otorga a las personas servidoras
publicas de mando y homologo, asi como al personal operativo de manera regular y fija, en funcion

del nivel salarial autorizado en los tabuladores del Poder Judicial de la Federacion;

VIII. Comité Ejecutivo: Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial
de la Federacion;

IX. Condiciones Generales: Condiciones Generales de Trabajo de las personas servidoras publicas
a cargo del Consejo de la Judicatura Federal,

X. Consejo: Consejo de la Judicatura Federal;

XI. Escuela Judicial: Escuela Federal de Formacion Judicial;

XIlI. Instituto: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;
XIll. Ley: Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion;

XIV. Ley de Carrera: Ley de Carrera Judicial del Poder Judicial de la Federacion;
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XV. Ley del Instituto: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado;

XVI. Ley Reglamentaria: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado;

XVIl. Manual de Remuneraciones: Manual que Regula las Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Poder Judicial de la Federacion;

XVIII. Manual de Puestos: Manual General de Puestos del Consejo de la Judicatura Federal,

XIX. Nombramiento definitivo: Es el que se otorga de forma permanente para cubrir una plaza
definitiva que se encuentra vacante, ya sea de base o de confianza, respecto de la cual no exista
titular;

XX. Nombramiento por obra determinada: El que se otorga en una plaza temporal para realizar una
labor especifica que durara hasta en tanto subsista la obra motivo del nombramiento;

XXI. Nombramiento interino: El que se otorga por un plazo de hasta seis meses para cubrir de forma
temporal una plaza de base, definitiva que se encuentre vacante, respecto de la cual puede o no
existir titular;

XXII. Nombramiento por tiempo fijo: El que se otorga para cubrir otra plaza temporal por un periodo
previamente definido o que se encuentre acotado por alguna condicion;

XXI1l. Nombramiento provisional: El que se otorga por un plazo mayor a seis meses para cubrir de
forma temporal una plaza definitiva que se encuentra vacante, ya sea de base o de confianza,
respecto de la cual existe titular;

XXIV. Organos auxiliares: Son los determinados en el articulo 93 de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial de la Federacion;

XXV. Organos a cargo del Consejo: Son los 6rganos jurisdiccionales y areas administrativas a cargo
del Consejo;

XXVI. Organos jurisdiccionales: Son los Plenos Regionales, Tribunales Colegiados de Circuito,
Tribunales Colegiados de Apelacién, Tribunales Laborales Federales, Juzgados de Distrito, Centro
Nacional de Justicia Especializado en Control de Técnicas de Investigacion, Arraigo e Intervencion
de Comunicaciones y Centros de Justicia Penal Federal, con excepcion de la administracion de
dichos Centros;

XXVII. Permuta: Es el intercambio de puestos de trabajo de igual categoria entre dos personas
servidoras publicas que cuentan con nombramiento definitivo y con la autorizacion por escrito de
sus respectivos titulares;

XXVIII. Persona servidora publica: Trabajadora o trabajador con nombramiento debidamente
expedido, que ocupe una plaza adscrita a un érgano a cargo del Consejo;

XXIX. Persona servidora publica de base: Es aquella que tiene la calidad de inamovible respecto de
una plaza definitiva, en términos de la normatividad aplicable;

XXX. Persona servidora publica de confianza: Es aquella a la que se refiere el articulo 161 de la Ley
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Organica del Poder Judicial de la Federacion;

XXXI. Plaza Vacante Definitiva: Es aquella adscrita de manera permanente en los érganos
jurisdiccionales y areas administrativas, en las que no existe titular de la misma;

XXXII. Plaza vacante temporal: Es aquella adscrita de manera permanente en los 6rganos
jurisdiccionales y areas administrativas, en las que el titular se encuentra separado del cargo;

XXXIII. Plaza temporal: Es aquella autorizada a los érganos jurisdiccionales y areas administrativas
por tiempo determinado o con vigencia sujeta a una condicionante;

XXXIV. Pleno: El Pleno del Consejo de la Judicatura Federal;

XXXV. Readscripcion: Cambio de la persona servidora publica del Organo a cargo del Consejo en
gue presta sus servicios, a otra unidad de trabajo, respetando sus derechos laborales;

XXXVI. Sindicato: El Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion;

XXXVII. Sueldo basico: Es el sueldo base méas la compensacién garantizada o de apoyo que refleja
el tabulador;

XXXVIII. Sueldo tabular: Total de percepciones fijas que refleja el tabulador;

XXXIX. Prestaciones nominales: Son las que se encuentran en el tabulador de sueldos, diferentes al
sueldo bésico;

XL. Titulares: Jueza y Juez de Distrito o Magistrada y Magistrado de Circuito, asi como personas
titulares de areas administrativas;

XLI. Traslado: Cuando una persona servidora publica cambia de una poblacion a otra, por
necesidades del servicio; y

XLIl. Unidades administrativas: Las ponencias de las y los Consejeros, Secretaria General,
secretarias ejecutivas, coordinaciones, Unidades para la Consolidacion del Nuevo Sistema de
Justicia Penal; de Implementacion de la Reforma en Materia de Justicia Laboral; de Transparencia;
de Prevencion y Combate al Acoso Sexual; Unidad de Prevencion y Combate a la Violencia Laboral;
y de Peritos Judiciales; secretarias técnicas de Comisiones, direcciones generales, las
Administraciones de los Centros de Justicia Penal, y demas que sean autorizadas por el Pleno.

Articulo 4. La relacion laboral se entendera establecida entre la persona servidora publica y el
Consejo, a través de las y los titulares de los 6rganos a cargo del Consejo, para los que aquélla
directamente preste sus servicios y se regira por el articulo 123, apartado B, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por los tratados de los que el Estado Mexicano forme
Parte, por la Ley Reglamentaria, Ley Federal del Trabajo, Ley, Ley del Instituto, asi como los
Acuerdos y demas disposiciones emitidas por el Pleno.

Articulo 5. El Pleno atendera directamente, los asuntos que considere de relevancia para el interés
colectivo de las personas servidoras publicas de base, que presente el Comité Ejecutivo.

Articulo 6. El Sindicato patrocinara y representara a sus afiliados y, en su oportunidad, acreditara a
sus miembros ante la Comision de Conflictos, asi como ante las y los titulares de los Organos a
cargo del Consejo.
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Articulo 7. Unicamente la secretaria o el secretario general del Sindicato, mediante la toma de nota
correspondiente, tiene personalidad juridica para representar al Comité Ejecutivo ante el Consejo.
Dicha representacion podra delegarla a los demas integrantes del Comité Ejecutivo o a sus
secretarias o secretarios generales de Seccion y/o a la persona que designe, en términos de las
disposiciones legales y estatutarias aplicables.

Articulo 8. Los Comités Seccionales y demas representantes sindicales, podran intervenir, a
solicitud de las personas servidoras publicas de base, en asuntos laborales y procedimientos de
responsabilidad administrativa de las mismas que se susciten en el ambito de su competencia
territorial, a peticién expresa de aquéllas. Dicha representacion se acreditara por oficio de
reconocimiento del Comité Ejecutivo.

Seran nulos los actos o acuerdos que celebren o realicen directamente las y los representantes
sindicales con las personas titulares, en forma distinta a lo establecido en el péarrafo anterior.

CAPITULO Il
DEL INGRESO

Articulo 9. Para ingresar como persona servidora publica a cualquier Organo a cargo del Consejo,
se requiere:

I. Ser mayor de dieciséis afios de edad, si el puesto requiere manejo de fondos, la edad minima
sera de dieciocho afos;

Il. Cumplir con el perfil que para cada puesto sefale la Ley de Carrera y/o el Manual de Puestos; y

[1l. Cumplir con los demas requisitos y presentar los documentos que exijan las leyes, Reglamentos
y Acuerdos, asi como, en su caso, aprobar los examenes requeridos para obtener el nombramiento
respectivo.

Articulo 10. Cuando exista una plaza vacante de base de Ultima categoria en las areas
administrativas, las y los titulares deberan tomar en cuenta la propuesta que al efecto formule el
Sindicato, para ser enviada a la Direccion General de Recursos Humanos, previa verificacion por
parte de la o del titular de que se cumplan con los requisitos sefialados en el articulo anterior, y
obtenga la mayor calificacion en los examenes requeridos.

CAPITULO 1l
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 11. Las personas servidoras publicas prestaran sus servicios en virtud del nombramiento
cuyo original debera entregarseles, expedido a su nombre por las y los Titulares facultados para
hacerlo.

No se otorgara nombramiento alguno, sin que previamente se haya cumplido con todos los
requisitos de ingreso.

El inicio de los servicios se efectuara en la fecha establecida en el nombramiento respectivo.

Articulo 12. Los nombramientos seran definitivos, interinos, provisionales, por obra determinada o
por tiempo fijo.
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Las personas servidoras publicas que cuenten con nombramientos interinos, provisionales, por obra
determinada o tiempo fijo, no adquiriran el derecho a la inamovilidad por el simple transcurso del
tiempo, ya que este derecho solo correspondera a las personas servidoras publicas respecto de
plazas de base vacantes y no en sustitucion de otra persona servidora publica, tomando en cuenta
lo previsto en el articulo 60. de la Ley Reglamentaria y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO IV
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y HORARIOS

Articulo 13. La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual la persona servidora publica esta a
disposicion de los 6rganos a cargo del Consejo para prestar sus servicios y serda la que fije el Pleno,
mediante sus Acuerdos Generales atendiendo a las necesidades del servicio o, de conformidad con
los derechos laborales en materia de la jornada de trabajo.

Articulo 14. El Consejo establecera, mediante un Acuerdo General, el mecanismo que permita
regular y controlar la prestacion del trabajo extraordinario, conforme a las disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO V
DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA EN EL TRABAJO

Articulo 15. Toda persona servidora publica a cargo del Consejo, tiene la obligacion de realizar un
servicio publico de la més alta calidad y eficiencia.

Articulo 16. La calidad es el conjunto de propiedades que debe aportar la persona servidora publica
a sus labores, tomando en cuenta la diligencia, pulcritud, esmero, presentacion, eficacia y eficiencia
en la aplicacion de sus conocimientos, de acuerdo con la funciébn encomendada.

Articulo 17. La eficiencia es el grado de energia, colaboracion y dedicacién que debe poner la
persona servidora publica para lograr, dentro de su jornada de trabajo, el mejor desemperio de las
funciones encomendadas.

CAPITULOVI )
DE LA SUSPENSION Y TERMINACION DE
LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 18. Las y los Titulares de los 6rganos a cargo del Consejo, deberan ajustarse a lo previsto
en el articulo 45 de la Ley Reglamentaria y demas disposiciones aplicables para la suspensién de
los efectos del nombramiento de las personas servidoras publicas, sin responsabilidad para el
Consejo.

Articulo 19. Ninguna persona servidora publica sindicalizada podra ser cesada, sino por justa causa,
consecuentemente, el nombramiento o designacion, sélo dejara de surtir efectos conforme a lo
dispuesto por los articulos 46 y 46 Bis de la Ley Reglamentaria, Ley de Carrera, Acuerdo General
gue reglamenta la misma y demas disposiciones aplicables emitidas por el Pleno.

CAPITULO VII ]
DEL TRASLADO Y READSCRIPCION

Articulo 20. Las personas servidoras publicas s6lo podran ser cambiadas de la adscripcion
asentada en su nombramiento, por las siguientes causas:
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|. Por traslado;

Il. Por readscripcion;

[ll. Por permuta; y

IV. Por resolucion del Pleno.

Articulo 21. En todo traslado de las personas servidoras publicas, se observara en lo conducente lo
dispuesto por el articulo 16 de la Ley Reglamentaria.

Articulo 22. La readscripcion de la persona servidora publica podra realizarse unilateralmente por el
Consejo, siempre y cuando no se modifiquen las condiciones laborales.

Articulo 23. Las personas servidoras publicas con nombramiento de base de los 6rganos a cargo
del Consejo, con autorizaciéon de sus Titulares, podran realizar permuta de empleo, siempre y
cuando tengan la misma categoria y condiciones similares, de conformidad con los lineamientos y
Acuerdos que al efecto expida el Consejo.

CAPITULO VI
DEL SALARIO

Articulo 24. Salario es la retribucidn que debe pagarse a la persona servidora publica que preste su
servicio fisico, intelectual o de ambos géneros, en virtud de un nombramiento expedido.

Articulo 25. Las personas servidoras publicas recibiran su salario, prestaciones, apoyos, estimulos y
gastos que se contienen en estas Condiciones Generales, conforme a la normatividad aplicable, los
cuales no podran ser disminuidos en cantidad a los montos nominales establecidos a la firma de las
presentes Condiciones.

Articulo 26. EIl primer pago del salario se efectuara en dias laborables, en un lapso no mayor de
treinta dias naturales, a partir del inicio de los efectos del nombramiento, a través de cheque o
depdsito en alguna institucion bancaria, si la persona servidora publica esta de acuerdo; de lo
contrario, el pago sera en efectivo y en el centro de trabajo, contra entrega del recibo
correspondiente.

Los pagos subsiguientes se haran quincenalmente, de conformidad con las politicas y lineamientos
del Consejo.

El salario se cubrira personalmente a la persona servidora publica y, cuando exista causa que lo
imposibilite a cobrar directamente, se entregara al apoderado legalmente acreditado.

El sueldo basico se conforma por el sueldo base mas la compensacion garantizada o de apoyo, que
se toma en cuenta para cubrir el aguinaldo y las aportaciones de seguridad social al instituto, mismo
al que se aplicaran los incrementos salariales que se autoricen.

Articulo 27. Los salarios devengados por las personas servidoras publicas seran cubiertos de
conformidad con el calendario y formas de pago aprobadas por el Pleno.

Articulo 28. Cuando los dias de pago coincidan con dias festivos, de descanso semanal y
obligatorio, el pago debera efectuarse el dia habil anterior.
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Articulo 29. Sdlo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de la persona
servidora publica en los casos previstos en el articulo 38 de la Ley Reglamentaria, Acuerdos o por
autorizacion expresa del interesado, tratandose de servicios, seguros o actividades educativas o
recreativas.

Articulo 30. En el caso de pagos hechos en exceso, cualquiera que sea la causa, la Direccién
General de Recursos Humanos, la Administracion Regional o la Delegacion Administrativa, lo
comunicard por escrito a la persona servidora publica de forma detallada, procediendo el Consejo a
recuperar el monto de la cantidad pagada en exceso, observando al respecto lo establecido en la
Ley Reglamentaria, sin que implique nota desfavorable en el expediente de la persona servidora
publica.

En caso de que la persona servidora publica ya no labore en el Consejo, la Direccién General de
Recursos Humanos, la Administracion Regional o la Delegacién Administrativa, le requeriran el
pago correspondiente, si éste se niega a reembolsar el pago hecho en exceso, se le impondra una
nota desfavorable en su expediente personal.

Articulo 31. El Consejo otorgara a las personas servidoras publicas por concepto de aguinaldo,
cuarenta dias de sueldo basico o la parte proporcional que corresponda por los dias laborados, de
acuerdo al puesto y nivel salarial atendiendo a la Ley Reglamentaria y a los lineamientos aprobados
por el Pleno.

Articulo 32. Por cada cinco afios de servicios prestados en la Federaciéon, debidamente acreditados,
las personas servidoras publicas tendran derecho al pago de una prima quinquenal, como
complemento del sueldo tabular, hasta llegar a veinticinco afios, conforme a los lineamientos y
Acuerdos que determine el Pleno.

CAPITULO IX
DE LAS PRESTACIONES

Articulo 33. El Consejo, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y a lo que determine el Pleno o
la Comisién de Administracion, apoyard al Sindicato en los eventos siguientes:

|. Dia de Reyes;

Il. Dia del Nifio;

lll. Dia de las Madres;

IV. Dia del Padre;

V. Dia de la persona servidora publica del Poder Judicial de la Federacion;
VI. Dia del Artesano;

VII. Dia del Maestro;

VIII. Jornadas vacacionales;

IX. Dia del Técnico de Servicios u Oficiales de Servicios;

X. Fiesta de fin de afo;
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Xl. Congreso Nacional o Convencion Ordinaria, segun el caso; y
XIl. Torneos y Eventos Deportivos.

La entrega de los apoyos antes referidos atendera a la membresia de las personas servidoras
publicas afiliadas a los Sindicatos.

Articulo 34. El Consejo con la finalidad de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida individual
y familiar, ademas de fomentar la cultura del ahorro entre las personas servidoras publicas del
Poder Judicial de la Federacién, otorgara en los meses de abril, agosto y noviembre de cada afio,
atendiendo al puesto y nivel salarial, un apoyo econdémico a las personas servidoras publicas de
conformidad con los Acuerdos, Manual de Remuneraciones y lineamientos, que establezca el
Pleno.

Articulo 35. Se otorgara en funcion al puesto y nivel jerarquico de las personas servidoras publicas,
un apoyo econdmico por concepto de "Ayuda de Vestuario”, cuyo propadsito es coadyuvar al mejor
desempeiio de sus funciones y al cumplimiento de sus responsabilidades, de conformidad con los
montos y lineamientos que al efecto expida el Pleno, siempre y cuando exista suficiencia
presupuestal.

Articulo 36. ElI Consejo otorgara a la persona servidora publica un diploma y estimulo econémico
adicional a su salario para reconocer su antigledad generada en el Poder Judicial de la Federacién,
de conformidad con los montos y lineamientos que establezca el Pleno y de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal.

Articulo 37. A la persona servidora publica que se encuentre en situacioén de retiro con motivo de su
jubilacion; o de su pension de retiro por edad y tiempo de servicios; por cesantia en edad avanzada;
o de su seguro de retiro de cesantia en edad avanzada o de vejez, se le otorgara un apoyo
econdmico de conformidad con los montos y lineamientos que establezca el Pleno y de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal.

Articulo 38. Se otorgara a la persona servidora publica que se encuentre en situacion de retiro, una
licencia con goce de sueldo por el término de dos meses, con motivo de su jubilacion; o de su
pension por retiro, por edad y tiempo de servicios; por cesantia en edad avanzada; o de su seguro
de retiro de cesantia en edad avanzada o de vejez, como reconocimiento a las labores prestadas.

Articulo 39. Con la finalidad de proporcionar una seguridad econémica y preservar el ingreso de las
personas servidoras publicas ante la eventualidad de su separacién del servicio publico por
cualquier causa, en tanto se reincorporan, en su caso, al mercado laboral, se establece un Seguro
de Separacion Individualizado a favor de las personas servidoras publicas de mando y homadlogos,
guienes voluntariamente manifiesten su decision de incorporarse a dicho beneficio.

El Consejo aportara por cuenta y a nombre de la persona servidora publica un monto neto igual al
gue aporte ésta, que podra ser del 2 %, 4 %, 5 % o 10 % del sueldo bésico.

Articulo 40. Se establece en favor de las personas servidoras publicas de nivel operativo un Fondo
de Reserva Individualizado, a quienes manifiesten voluntariamente su decisién de incorporarse a
dicho beneficio.

El Consejo aportara por cuenta y a nombre de la persona servidora publica un monto neto igual al
gue aporte ésta, que podra ser del 2 %, 5 % o0 10 % del sueldo basico.
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Articulo 41. Con el fin de coadyuvar a solventar sus gastos de fin de afio, las personas servidoras
publicas de mando medio y operativo del Consejo, tendran derecho a recibir un beneficio econémico
anual por concepto de Ayuda de Despensa, de acuerdo con los lineamientos y montos que
establezca el Pleno.

Articulo 42. EI Consejo otorgara al personal operativo un apoyo econdmico mediante el cual se
reconozca anualmente las labores de dicho personal, de acuerdo a los lineamientos y montos que
establezca el Pleno.

Articulo 43. En caso de fallecimiento de una persona servidora publica, el Consejo otorgara una
Ayuda de Gastos Funerales por la cantidad anica de $35,000.00, para sufragar los gastos por
concepto de sepelio, inhumacién o cremacién que se hayan realizado con motivo del fallecimiento
de la persona servidora publica.

Asimismo, sus deudos tendran derecho a la prestacion denominada Pago de Defuncion por el
equivalente de cuatro meses de sueldo tabular mas quinquenios.

La Ayuda de Gastos Funerales y el Pago de Defuncidon se otorgaran Unicamente cuando existe
relacién laboral entre el Consejo y la persona servidora publica al momento de su deceso, conforme
a lo establecido en los lineamientos aplicables.

Articulo 44. Las personas servidoras publicas gozaran de las prestaciones econémicas y de
seguridad social correspondientes, asi como de los servicios de salud y asistencia médica que se
otorgan conforme a la Ley del Instituto.

Articulo 45. Con el propésito de contribuir a preservar la salud de las personas servidoras publicas e
impulsar la cultura de la prevencion de enfermedades y padecimientos, el Consejo, en coordinacion
con el Sindicato, implementara programas anuales de actividades deportivas y antiestrés.
Asimismo, programas anuales para la practica de examenes médicos periédicos que permitan
detectar y, en su caso, evitar enfermedades graves o padecimientos crénico-degenerativos.

Articulo 46. Con la finalidad de contribuir a la proteccién de la salud de las personas servidoras
publicas, se les otorgara un apoyo para la adquisicion de anteojos de conformidad con los
lineamientos que establezca el Pleno en cada ejercicio presupuestal.

Articulo 47. El Consejo contratara un seguro de gastos médicos mayores que cubra a las personas
servidoras publicas, asi como a su cényuge e hijos menores de veinticinco afios, solteros y
dependientes econdémicos, ante la eventualidad de un accidente o enfermedad cubierta que
requiera atenciéon meédica.

Las personas servidoras publicas tendran la opcién de potenciar dicho seguro, quedando a su cargo
el pago de la diferencia que resulte por la prima que establezca la aseguradora, a través del
descuento via némina.

Articulo 48. Se establece un Plan de Prestaciones Médicas Complementarias y de Apoyo
Econdmico Extraordinario para las personas servidoras publicas de acuerdo con los montos y
lineamientos emitidos por el Pleno.

Articulo 49. EI Consejo de conformidad con el presupuesto asignado, en coordinacién con el
Sindicato, dara el apoyo necesario para fomentar el deporte, cubriendo el costo de uniformes, renta
de canchas y honorarios de arbitrajes, que en su caso requieran las personas servidoras publicas,
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para desarrollar la disciplina individual y/o colectiva que hubieren elegido, de conformidad con los
programas sociales y culturales establecidos por el propio Consejo.

Articulo 50. Las personas servidoras publicas podran obtener becas para su desarrollo profesional
conforme a los Acuerdos Generales que emita el Pleno; asi como capacitacion de conformidad a los
programas que autorice el propio Consejo.

Articulo 51. Las personas servidoras publicas y sus hijos que se encuentren realizando estudios
profesionales, tendran acceso al préstamo de libros a domicilio en las bibliotecas del Consejo,
cumpliendo los requisitos que se establezcan en las disposiciones aplicables.

Articulo 52. Se otorgara con motivo del "Dia de las Madres" y "Dia del Padre", un apoyo econémico
a las personas servidoras publicas que se encuentren en esos supuestos, de conformidad con los
padrones proporcionados por los Sindicatos y por la Direccién General de Servicios al Personal;
asimismo, se otorgara un dia de asueto en los términos establecidos en los Acuerdos.

Dichos estimulos seran unicos, independientemente de los hijos que tengan.

Articulo 53. Las personas servidoras publicas disfrutardn de hasta dos dias de descanso semanal
con goce de sueldo integro, en términos de las disposiciones legales aplicables.

Las personas servidoras publicas deberan atender asuntos fuera de la jornada laboral en casos
extraordinarios, dentro de los que destacan aquellos en que el 6rgano de su adscripcion deba cubrir
el esquema de guardia para la atencion de asuntos urgentes o deba dar seguimiento a asuntos
urgentes dentro del esquema conocido como "guardia baja", asi como en las visitas de inspeccion.

Articulo 54. Las personas servidoras publicas del Consejo que tengan mas de seis meses
consecutivos de servicios, disfrutaran de las vacaciones entre los periodos de sesiones a que se
refiere el articulo 75 de la Ley.

En el caso de que por necesidades del servicio una persona servidora publica no pudiere hacer uso
de sus vacaciones en los periodos respectivos, en términos de lo que dispone el articulo 139 de la
Ley, disfrutara de ellas dentro de los dos primeros meses siguientes al del periodo inmediato de
sesiones, pero en ningun caso las personas servidoras publicas que laboren en periodos de
vacaciones tendran derecho al doble pago de sueldo.

Las y los Titulares de los 6rganos jurisdiccionales, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
142 de la Ley y demas disposiciones normativas aplicables, otorgaran a las personas servidoras
publicas de su adscripcién dos periodos de vacaciones durante el afio, que no excederan de quince
dias cada uno, procurandose que no sean concedidas simultdneamente a todas las personas
servidoras publicas del mismo 6rgano.

En ningun caso las licencias de caracter médico que expida el Instituto sustituiran a los periodos
vacacionales, ni serdn causa para que la persona servidora publica pierda el derecho a disfrutar de
éstos; lo anterior, aun en los casos en los que el término de una licencia médica coincida con el
inicio o se dé durante el transcurso de las vacaciones.

Articulo 55. Las personas servidoras publicas recibiran, por concepto de prima vacacional, el
importe equivalente al 50 % de su sueldo basico de los diez dias hébiles que le corresponden
durante cada uno de los periodos vacacionales, en términos de la Ley Reglamentaria, lo que
equivale a cinco dias de sueldo basico.
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Articulo 56. El Consejo pagara a las personas servidoras publicas el salario correspondiente al
periodo vacacional antes de su inicio, y se les cubrir4, ademas, lo correspondiente por concepto de
prima vacacional.

Asimismo, pagara la parte proporcional del periodo vacacional correspondiente a la persona
servidora publica que no disfrute materialmente de dicho periodo, en virtud de haber concluido la
relacion laboral; no obstante, cuando la relacién laboral se encuentra vigente, no procede el pago de
los periodos vacacionales no disfrutados.

Articulo 57. Las personas servidoras publicas a cargo del Consejo, disfrutaran de licencia de
maternidad de conformidad con lo establecido en la Ley del Instituto y la Ley Reglamentaria.

Durante el periodo de lactancia que comprende desde el nacimiento del infante a los seis meses de
vida, y que puede prorrogarse hasta los dos afios de edad, las personas servidoras publicas tendran
derecho a dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno para amamantar a sus
hijos, o para realizar la extraccion manual de leche, acordando con las y los Titulares la forma de
disponer de esos lapsos.

Para los casos de comaternidad, el derecho a los referidos descansos no podré ser utilizado
simultaneamente por las personas servidoras publicas interesadas, para ello deberan expresar por
escrito a sus respectivos Titulares las horas en las que cada una de ellas gozara de esta
prerrogativa, a fin de que no exista duplicidad en los periodos.

Articulo 58. Las personas servidoras publicas tendran derecho a que se les otorgue una licencia de
paternidad con goce de sueldo, por el periodo de noventa dias naturales a partir del nacimiento o
adopcion del infante.

Las licencias por adopcion se regiran por lo dispuesto en las disposiciones normativas vigentes.
Articulo 59. Se entiende por dias econémicos, al derecho que tienen las personas servidoras
publicas para ausentarse de sus labores, hasta por cinco dias al afio, con goce de sueldo, para la
atencion de asuntos particulares, conforme a los lineamientos que al efecto establezca el Consejo.
No podran autorizarse dias econdmicos en los casos que a continuacion se sefalan:

l. Si implican la extension previa o posterior de los periodos vacacionales y dias inhabiles;

Il. Que surtan efectos en el periodo en que se encuentren de turno los érganos jurisdiccionales, o
durante el desarrollo de las visitas de inspeccion, practicadas por la Visitaduria Judicial,

lIl. Cuando en los érganos jurisdiccionales, previamente se hayan autorizado dias econémicos a
dos personas servidoras publicas en las mismas fechas; y

IV. Que surtan efectos en el periodo en que se encuentren gozando de licencia médica expedida
por el Instituto.

Articulo 60. Toda persona servidora publica que tenga necesidad de faltar temporalmente al
desempefio de sus funciones, deberd contar previamente con licencia otorgada en términos del
capitulo VI del titulo noveno de la Ley y los Acuerdos aplicables.

Articulo 61. A las personas servidoras publicas a cargo del Consejo, se les podra conceder licencia
con goce de sueldo hasta por cinco dias, con motivo del fallecimiento de familiares en primer grado,
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de conformidad a los lineamientos que expida el propio Consejo.

Articulo 62. Se otorgara a la persona servidora publica un apoyo econémico por un monto
equivalente a veinticinco mil pesos, cuando se acredite mediante dictamen del Instituto la invalidez o
incapacidad total.

Articulo 63. Se establece a favor de las personas servidoras publicas un seguro de vida, que tiene
por objeto cubrir los siniestros de fallecimiento o incapacidad e invalidez total y permanente
consistente en cuarenta meses de sueldo basico, con lo que se garantiza su seguridad o la de su
familia.

La persona servidora publica tendra la opcién de incrementar dicho seguro hasta ciento ocho meses
de sueldo basico, dependiendo del nivel de puesto, quedando a su cargo el pago de la diferencia
que resulte por la prima que establezca la aseguradora, a través de descuento via némina.

CAPITULO X

DE LA ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y
PERMANENCIA EN EL TRABAJO

Articulo 64. El Consejo implementara un sistema de control de asistencia, puntualidad y
permanencia en el trabajo, con base en un registro automatizado de entrada y salida.

En caso de inasistencia injustificada, no se generara el derecho de recibir el pago del sueldo tabular
del dia correspondiente.

Tratadndose de retardos se observard lo siguiente:

I. Se concede a las personas servidoras publicas 15 minutos de tolerancia a partir de la hora de
entrada fijada;

II. Del minuto 16 al minuto 40, se considera retardo y el descuento sera de medio dia de sueldo
tabular, por cada cuatro retardos en el mes;

lll. Del minuto 41 al minuto 60, se considera retardo menor y se aplicara un descuento de medio dia
de sueldo tabular, por cada dos retardos en el mes;

IV. Por mas de dos retardos de 16 a 40 minutos, y un retardo menor de 41 a 60 minutos, se aplicara
un descuento de medio dia de sueldo tabular en el mes.

V. Del minuto 61 al minuto 90, se considera retardo mayor, y se aplicara un descuento de medio dia
de sueldo tabular, por cada retardo en el mes;

VI. Del minuto 91 en adelante, se procede a descontar un dia de sueldo tabular; y

VII. Si la persona servidora publica no registra la hora de entrada o salida fijada, se realizara un
descuento de medio dia de sueldo tabular.

Las personas servidoras publicas, tendran derecho a solicitar a las y los titulares de los Organos a
cargo del Consejo que se les justifiguen sus retardos u omisiones de registro de hora de entrada y
salida, siendo dichos titulares los Unicos que podran justificar hasta cuatro incidencias en el mes.

CAPITULO XI
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DE LAS OBLIGACIONES DEL CONSEJO
Articulo 65. Son obligaciones del Consejo:

|. Preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes y de antigliedad, a las personas
servidoras publicas sindicalizadas respecto de quienes no lo estuvieren, a quienes representen la
Unica fuente de ingreso familiar; a los que con anterioridad les hubieren prestado servicios y a los
gue acrediten tener mejores derechos conforme a las disposiciones de la Ley de Carrera Judicial.

II. Proporcionar a las personas servidoras publicas equipo, herramienta y materiales necesarios
para ejecutar el trabajo convenido, asi como los aditamentos o ropa de trabajo de caracteristicas
especiales que de acuerdo con la naturaleza de sus funciones requieran;

l1l. Cumplir con todos los servicios de higiene y de prevencién de accidentes a que estan obligados
los patrones en general; asi como levantar el acta y dar el aviso a que se refiere la Ley del Instituto
y el articulo 73 de estas Condiciones Generales;

I\V. Cubrir las aportaciones que fije la Ley del Instituto, para que las personas servidoras publicas
reciban los beneficios de seguridad y servicios sociales comprendidos en los conceptos siguientes:

a) Atencién médica, quirargica, farmacéutica y hospitalaria, y en su caso indemnizacién por
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

b) Atencion médica, quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria, en los casos de enfermedades no
profesionales y maternidad.

c¢) Pago por jubilacion y pension por invalidez, incapacidad parcial o total, vejez o muerte.

d) Asistencia médica y medicamentos para los familiares de las personas servidoras publicas en
términos de la Ley del Instituto.

e) Establecimiento de centros para vacaciones y para recuperacion, de centros de desarrollo y
estancias infantiles y tiendas econdémicas.

f) Propiciar cualquier medida que permita a las personas servidoras publicas del Consejo, el
arrendamiento o la compra de habitaciones baratas.

g) Constitucion de depdsitos en favor de las personas servidoras publicas con aportaciones sobre
sus sueldos béasicos o salarios, para integrar un fondo de la vivienda a fin de establecer sistemas de
financiamiento que permitan otorgar a éstos, crédito barato y suficiente para que adquieran en
propiedad o condominio, habitaciones codmodas e higiénicas; para construirlas, repararlas o
mejorarlas o para el pago de pasivos adquiridos por dichos conceptos.

Las aportaciones que se hagan a dicho fondo seran enteradas al Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, cuya Ley regulara a los procedimientos y formas conforme
a los cuales se otorgaran y adjudicaran los créditos correspondientes;

V. Conceder licencias y dias econdmicos a las personas servidoras publicas, sin menoscabo de sus
derechos, en términos de las disposiciones legales aplicables;

VI. Para el caso de licencias por comision sindical, éstas podran otorgarse con o sin goce de sueldo,
para ello se debera atender a los principios de racionalidad, ponderaciéon y proporcionalidad,
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tomando como base para su otorgamiento el nimero de agremiados que por cada licencia
concedida se haya otorgado al Sindicato con mayor representacion, previa autorizacién del Pleno;

VIl. Realizar las retenciones, por concepto de cuotas sindicales, siempre que se ajusten a los
términos de la Ley Reglamentaria,

VIII. Integrar los expedientes de las personas servidoras publicas y remitir los informes que se le
soliciten para el trAmite de las prestaciones sociales, dentro de los términos que sefialen los
ordenamientos respectivos;

IX. Reinstalar a la persona servidora publica, despedida injustificadamente, en la plaza de la cual
hubiese sido separada y cubrir el pago de los salarios caidos y las prestaciones que haya dejado de
percibir y que fueren decretados por resolucién de la instancia competente; y

X. Proporcionar a todas las personas servidoras publicas, capacitacion para su trabajo; las
autorizaciones correspondientes para recibirla seran otorgadas por las y los respectivos Titulares,
atendiendo a las necesidades del servicio.

CAPITULO XII
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 66. Las personas servidoras publicas a cargo del Consejo tendran los siguientes derechos:

|. Los que derivan de los derechos fundamentales enunciados en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los tratados y convenios internacionales, en la Ley Reglamentaria,
las que emanan de las estipulaciones de los Acuerdos Generales y manuales que expida el Pleno y
de las presentes Condiciones Generales;

Il. El respeto irrestricto a disfrutar de todas las prestaciones legales, asi como las que derivan de la
normatividad aplicable a la relacién laboral entre el Consejo y sus personas servidoras publicas;

lll. Recibir el pago de salarios caidos, que haya dejado de percibir durante el conflicto de trabajo en
el que obtuvo resoluciéon favorable, de conformidad con lo establecido en dicha determinacion;

IVV. Recibir un trato digno y respetuoso de sus superiores y comparfieros, con independencia de la
religion, raza, sexo, preferencia sexual, discapacidad, condicion social u orientacion politica de cada
persona;

V. Recibir capacitacion para su trabajo y a que se le otorgue la autorizacién correspondiente por
parte de las y los Titulares, atendiendo a las necesidades del servicio;

VI. Laborar en un ambiente libre de violencia, de hostigamiento laboral y/o acoso sexual;

VII. Que se le otorgue autorizacién para gozar de dias econdmicos, siempre y cuando no
contravengan las prohibiciones sefialadas en los lineamientos establecidos por el propio Consejo; y

VIII. Recibir los primeros auxilios médicos, en caso de una emergencia durante el transcurso de la
jornada laboral, en aquellos inmuebles en los que existan consultorios médicos.
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Articulo 67. Son obligaciones de las personas servidoras publicas:

|. Desempefiar las funciones propias de su cargo, conforme al Manual de Puestos, sin perjuicio de
gue por necesidades del servicio o por situacion de emergencia, deban realizar otra actividad,
inherente al nombramiento que ostente;

Il. Acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos propios
del servicio;

[1l. Observar buenas costumbres dentro del servicio y ser respetuoso con sus superiores,
compafieros y subalternos;

IV. Desempefiar sus labores con responsabilidad, cuidado y esmero apropiados, preservando la
eficiencia en la prestacion de sus servicios;

V. Cumplir con las comisiones que por necesidades del servicio se les encomienden, vinculadas con
las actividades previstas para cada categoria en el Manual de Puestos;

VI. Asistir puntualmente a sus labores;

VII. Evitar la ejecucidon de actos que pongan en peligro su seguridad, la de sus superiores,
comparferos y subalternos;

VIII. Cumplir con las medidas de seguridad e higiene que establezcan las leyes y los acuerdos;

IX. Conservar en buen estado los materiales, herramientas y equipos que se les proporcionen para
el desempefio de su trabajo;

X. Usar dentro del horario de labores, los uniformes o vestuario que para el efecto se les
proporcionen, de conformidad con lo establecido por el Consejo;

Xl. Asistir a los cursos de capacitacion encaminados a la actualizacion de los conocimientos
necesarios, a fin de lograr el adecuado desempefio de su funcion, observando puntualidad y
sujetandose a las evaluaciones correspondientes;

XII. Cubrir los dafios que causen a los bienes del Consejo, cuando resulten de hechos atribuibles a
ellos, salvo caso fortuito o fuerza mayor;

XIll. Cubrir las aportaciones de las cuotas sindicales ordinarias;

XIV. Dar aviso inmediato a la o al titular, salvo caso fortuito o fuerza mayor, de las causas que le
impidan concurrir a su trabajo;

XV. Poner en conocimiento de la o el titular, las enfermedades infectocontagiosas que padezcan,
tan pronto como tengan conocimiento de ellas;

XVI. Evitar distraer su atencidon durante las horas de servicio, en asuntos ajenos a las labores
oficiales encomendadas, asi como distraer a sus compafieros con actividades ajenas al trabajo que
tienen encomendado; excepcién hecha de las reuniones de caracter sindical,

XVIl. Abstenerse de realizar actos que impidan o retrase el cumplimiento de las obligaciones que
deriven de su nombramiento y de las que en términos generales les impone la Ley Reglamentaria,
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los acuerdos o disposiciones relativas;

XVIII. Abstenerse de fomentar o instigar al personal a que desobedezcan a las y los Titulares, dejen
de cumplir con sus instrucciones o que cometan cualquier otro acto prohibido por la regulacion
aplicable;

XIX. No permitir que otras personas, sin la autorizacion correspondiente para ello, manejen la
maquinaria, aparatos o vehiculos confiados a su cuidado, asi como usar los equipos, materiales y
herramientas que se les suministren para objeto distinto del que estan destinados;

XX. Abstenerse de proporcionar o divulgar cualquier tipo de informacién confidencial a la que
tuvieran acceso con motivo de las funciones que desempefien, sin contar con la autorizacién
correspondiente;

XXI. No cambiar de funciones o turno con otra persona servidora publica sin la autorizacion del
superior jerarquico respectivo, o utilizar los servicios de una persona ajena a su trabajo para
desempefiar sus labores;

XXII. Abstenerse de realizar actos de comercio, tandas, cajas de ahorro, préstamos con o sin
intereses con cualquier persona dentro de su centro de trabajo;

XXIIl. No solicitar o recibir gratificaciones u obsequios en relacion con el tramite de asuntos
oficiales, o ser procuradores o gestores para el arreglo de esos asuntos, aun fuera de la jornada de
trabajo;

XXIV. Abstenerse de registrar la asistencia de otras personas servidoras publicas, con el propdsito
de cubrir retardos o faltas; no permitir que su asistencia sea registrada por otra persona y no alterar
o modificar, en cualquier forma, los registros de control de asistencia; y

XXV. En caso de conclusion de la relaciéon de trabajo, entregar con oportunidad los expedientes,
fondos, valores y bienes cuya atencién, administracion o guarda estén a su cuidado, en los términos
de las disposiciones aplicables, asi como la credencial que lo acredita como persona servidora
publica del Consejo. En caso de extravio debera hacer entrega del acta ministerial que acredite
dicha situacion.

Articulo 68. Queda prohibido a las personas servidoras publicas:
|. Portar o introducir armas de cualquier naturaleza al centro de trabajo;

Il. Celebrar reuniones o actos de cualquier indole en los centros de trabajo, en los que se atente
contra la institucion o contra la integridad de las personas servidoras publicas;

l1l. Introducir, consumir o comercializar bebidas embriagantes, narcoticos o drogas, asi como
concurrir a sus labores bajo el efecto de dichas sustancias, salvo que en este Ultimo caso medie
prescripcion médica para su consumo;

IV. Desatender las disposiciones generales aplicables para prevenir y disminuir los riesgos del
trabajo, comprometiendo con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad del lugar donde
desempefie su trabajo o bien de las personas que ahi se encuentren;

V. Hacer uso indebido o desperdicio de los materiales, herramientas y equipos que se les
proporcionen;
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VI. Desatender los avisos tendentes a conservar el aseo, la seguridad y la higiene;
VII. Destruir, sustraer, difundir, traspapelar o alterar documentos o expedientes intencionalmente;
VIII. Hacer uso indebido de las credenciales o identificaciones que les expida el Consejo; y

IX. Causar dafio o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras, maquinaria,
instrumentos, muebles, herramientas de trabajo, materias primas y demas enseres que estén al
servicio de los 6rganos a cargo del Consejo.

CAPITULO XllI
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 69. Las medidas disciplinarias son los actos de naturaleza laboral, que seran consideradas
como notas desfavorables, las cuales imponen las y los Titulares a las personas servidoras publicas
gue contravengan lo dispuesto por los articulos 67 y 68 de las presentes Condiciones Generales,
las cuales consistiran en:

|. Amonestacion verbal; y
ll. Extrafiamiento.
Articulo 70. La aplicaciéon de medidas disciplinarias se sujetara a lo siguiente:

l. La o el superior jerarquico inmediato informaré por escrito a la persona servidora publica sobre las
infracciones que se le atribuyen y las medidas disciplinarias aplicables, otorgandole un plazo de
cinco dias habiles para manifestar, también por escrito, o que a su derecho convenga, anexando
las pruebas que justifiguen su defensa,;

Il. Transcurrido el plazo a que se refiere la fraccidén anterior, la o el superior jerarquico inmediato
tomara la determinacion que estime conducente dentro de las 48 horas siguientes; y

lll. La o el superior jerarquico inmediato notificara su determinacion a la persona servidora publica, a
fin de que se apliquen las medidas disciplinarias a que se hubiere hecho acreedor aquél. Lo
anterior, sin perjuicio de que por la extrema gravedad de la irregularidad o infraccién cometida por la
persona servidora publica o la reincidencia por mas de dos ocasiones en faltas graves, se aplique lo
previsto en el articulo 46 de la Ley Reglamentaria.

Toda medida disciplinaria que haya sido impuesta debera hacerse del conocimiento de la Direccidn
General de Recursos Humanos, a efecto de que ésta se agregue al expediente personal de la
persona servidora publica sancionada.

Articulo 71. Se entiende por amonestacion verbal la observacién de palabra que haga la o el
superior jerarquico inmediato a la persona servidora publica infractora, a efecto de que evite incurrir
en otra infraccion, de la que se dejara constancia.

Se entiende por extrafiamiento la observacion que se haga por escrito a la persona servidora
publica infractora y se aplique por el titular del Organo a cargo del Consejo al que se encuentra
adscrita aquélla.

CAPITULO XIV
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DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 72. Con el objeto de garantizar la salud y la vida de la persona servidora publica, asi como
para prevenir y reducir los riesgos de trabajo, el Consejo implantara y difundira las normas
preventivas de accidentes y enfermedades, como lo dispone el articulo 72 de la Ley del Instituto.

Articulo 73. Seran considerados como riesgos de trabajo los accidentes y enfermedades a que
estan expuestas las personas servidoras publicas en el ejercicio o con motivo de sus labores, los
cuales seran calificados técnicamente por el Instituto.

Se entendera como accidente de trabajo, toda lesion o perturbacion funcional, inmediata o posterior,
o la muerte, producida repentinamente en el ejercicio o con motivo del trabajo, cualquiera que sea el
lugar y el tiempo en que se presente, asi como aquellas que ocurran a las personas servidoras
publicas al trasladarse directamente de su domicilio o de la estancia de bienestar infantil de sus
hijos, al lugar en que desempeifia su trabajo y viceversa.

Enfermedad profesional, es la alteracion en la salud del trabajador provocada por la exposicion a
agentes patégenos contaminantes del medio ambiente de trabajo y sefialadas en la Ley Federal del
Trabajo.

Para los efectos del presente articulo, las y los Titulares de los Organos a cargo del Consejo
deberan avisar al Instituto, dentro de los tres dias siguientes al de su conocimiento, sobre los
riesgos de trabajo que hayan ocurrido, asi como levantar el acta y dar el aviso a que se refiere la
Ley del Instituto y el articulo 75 de estas Condiciones Generales.

Articulo 74. Las personas servidoras publicas estaran obligadas a cumplir con las normas de
seguridad, higiene y medio ambiente establecidas por el Consejo.

Para prevenir los riesgos de trabajo, el Consejo observara lo siguiente:

l. En los lugares de trabajo en los que pueda existir peligro, se aplicaran avisos claros, precisos y
llamativos, anunciandolos;

Il. Las instalaciones en las que preste sus servicios la persona servidora publica, seran revisadas
periodicamente por la Comision de Seguridad o, en casos urgentes, a peticiéon de las personas
servidoras publicas;

lll. Las personas servidoras publicas seran capacitadas para proporcionar primeros auxilios y sobre
maniobras contra incendios y sismos; y

IV. En los centros de trabajo se mantendran en forma permanente, botiquines con los
medicamentos y Utiles necesarios para la atencién médica de urgencia.

Articulo 75. La o el titular que conozca de un presunto riesgo de trabajo sufrido por uno o varias
personas servidoras publicas de su adscripcion dentro de los inmuebles del Consejo, solicitara la
inmediata atencion y tratamiento de médicos oficiales o los servicios de un médico particular.

Asimismo, de manera inmediata levantara el acta de hechos correspondiente y dara aviso a la
Comision de Seguridad y a la Direccién General de Recursos Humanos o a la respectiva
Administraciéon Regional o Delegacion Administrativa; asi como al Instituto en términos de lo
dispuesto en el articulo 60 de su Ley.
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Articulo 76. Para el levantamiento del acta de hechos que refiere el articulo anterior, las y los
Titulares de la adscripcion, haran constar la declaracion de la persona servidora publica, si ello es
posible y/o de los testigos presenciales, preferentemente, la que debera de contener los siguientes
datos y documentos que proporcione la persona servidora publica:

I. Nombre, domicilio, puesto, ocupacion y salario de la persona servidora publica accidentada;

Il. Lugar, fecha, hora y circunstancias generales y especiales del accidente, incluyendo croquis del
lugar en que ocurrio;

lll. Lugar al que hubiere sido trasladada la persona servidora publica para su atencién y tratamiento;
IV. Horario de labores;

V. Copia certificada del reporte que emita el sistema de registro de asistencia, en el que conste el
horario de entrada y salida de la persona servidora publica accidentada, el dia del siniestro, en su
caso; y

VI. La cédula de descripcion del puesto correspondiente, contenida en el Manual de Puestos.

La Direccién General de Recursos Humanos, la Administracion Regional o la Delegacion
Administrativa que corresponda, debera proporcionar:

a) El perfil de actividades del puesto correspondiente, contenida en el Manual o el Catalogo de
Puestos.

b) Constancia de antigliedad,;

c) Copia certificada del reporte que emita el sistema de registro de asistencia, en el que conste el
horario de entrada y salida de la persona servidora publica accidentada, el dia del siniestro, en su
caso;

d) Requisitar los formatos RTO1 y RTO3; y
e) Certificar las licencias médicas expedidas por el Instituto.

Articulo 77. Cuando la persona servidora publica falleciera, el importe de las prestaciones laborales
pendientes de cubrir que correspondan, se pagaran a las personas beneficiarias designadas ante el
Consejo, 0 a quien corresponda conforme a la resolucion judicial o administrativa que les reconozca
ese caracter.

La ayuda de gastos funerarios y pago de defuncién se pagara a las personas beneficiarias de la
persona servidora publica fallecida, atendiendo a los lineamientos que para tal efecto se expidan.

CAPITULO XV
DE LA COMISION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 78. La Comisién de Seguridad y Salud en el Trabajo se regulara conforme a lo previsto en
la Ley del Instituto y la Ley Reglamentaria, tiene por objeto proponer las medidas preventivas, asi
como promover y vigilar su cumplimiento en los centros de trabajo, para abatir el indice de riesgos
en el medio ambiente laboral.
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Articulo 79. Tanto el Consejo como el Sindicato podran, en cualquier tiempo y sin expresion de
causa, remover libremente a sus representantes ante las Comisiones de Seguridad y Salud en el
Trabajo y de Conflictos Laborales, notificandolo oportunamente a las mismas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes Condiciones Generales de Trabajo de las personas servidoras publicas a
cargo del Consejo, entraran en vigor el dia de su publicacién en la Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacion.

SEGUNDO. Para todo lo referente a trabajo a distancia, debera atenderse a lo establecido en el
Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal para prevenir la violencia laboral y
mejorar el ambiente de trabajo en el propio Consejo, y demas disposiciones normativas que emita el
propio Consejo.

TERCERO. Publiquense estas Condiciones en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion y,
en términos de lo dispuesto por el articulo 70, fraccion XVI, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, en el Portal de Transparencia del Consejo de la Judicatura Federal
y en los demas sitios que establezca dicha ley; asimismo, deberan depositarse en la Comisién de
Conflictos Laborales del Poder Judicial de la Federacion.

Las presentes Condiciones Generales de Trabajo de las personas servidoras publicas a cargo del
Consejo de la Judicatura Federal, fueron autorizadas por el Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal en su sesion ordinaria de 7 de diciembre de dos mil veintidos.

Ciudad de México, a 12 de diciembre de dos mil veintidos.
Ministro Arturo Zaldivar Lelo de Larrea

Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
y del Consejo de la Judicatura Federal

Lic. Jesus Gilberto Gonzalez Pimentel

Secretario General del Sindicato de Trabajadores
del Poder Judicial de la Federacién

Ciudad de México, a catorce de diciembre de dos mil veintidds, en términos de lo dispuesto en el
articulo 143, fraccién XVII, del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que
reglamenta la organizacion y funcionamiento del propio Consejo, en vigor; el director general de
Recursos Humanos, certifica que la presente copia fotostatica constante de veinticuatro fojas, es fiel
y exacta del documento que obra en los archivos de esta unidad administrativa.

Lic. Miguel Campuzano Medina

Nota: ElI Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal para prevenir la violencia
laboral y mejorar el ambiente de trabajo en el propio Consejo citado en estas Condiciones
Generales de Trabajo, aparece publicado en el Semanario Judicial de la Federacion del viernes 21
de octubre de 2022 a las 10:31 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Undécima Epoca, Libro 18, Tomo IV, octubre de 2022, pagina 3720, con numero de registro digital:
5718.
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Estas condiciones generales se publicaron el viernes 06 de enero de 2023 a las 10:07 horas en el
Semanario Judicial de la Federacion.
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